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Seccion Oficial

DECRETOS PROVINCIALES

PODER EJECUTIVO: Declarase Huésped de Ho-
nor al Sefior Gobernador de la Provincia de Rio
Negro, Dn. Alberto Weretilneck.

Dto. N° 167/12.
Rawson, 07 de Febrero de 2012.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que el dia 12 de febrero del corriente afio, visitara
la Provincia del Chubut el Sefior Gobernador de la Pro-
vincia de Rio Negro, Dn. Alberto Weretilneck;

Que resulta particularmente grato al Gobierno de la
Provincia del Chubut, recibir a tan distinguido visitante,
brindandole los honores correspondientes a su jerar-
quia;

Que el mismo estara participando de la Firma del
Acta Acuerdo en el Marco del Proyecto de Integraciéon y
Promocién del Tren «La Trochita» y del «Tren
Patagénico» en la Ciudad de El Maitén;

Que el Asesor General de Gobierno ha tomado in-
tervencion en el presente tramite;

PORELLO:
El Gobernador de la Provincia del Chubut
DECRETA:

Articulo 1°.- Declarase Huésped de Honor, mien-
tras dure su permanencia en la Provincia del Chubut, al
Sefior Gobernador de la Provincia de Rio Negro, Dn.
Alberto Weretilneck.-

Articulo 2°.- El presente Decreto sera refrendado
por el Sefior Ministro Secretario de Estado en el Depar-
tamento de Gobierno y Justicia.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, dése al Bo-
letin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

Dr. MARTIN BUZZI
Ing. JAVIER H. A. TOURINAN

PODER EJECUTIVO: Declarase Huésped de Ho-
nor al Sefior Diputado Nacional, Dn. Lorenzo A.
Pepe (mc).

Dto. N° 168/12.
Rawson, 07 de Febrero de 2012.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que el dia 12 de febrero del corriente afio, visitara
la Provincia del Chubut el Sefior Diputado Nacional, Dn.
Lorenzo A. Pepe (me);

Que resulta particularmente grato al Gobierno de la
Provincia del Chubut, recibir a tan distinguido visitante,
brindandole los honores correspondientes a su jerar-
quia;

Que el mismo estara participando de la Firma del
Acta Acuerdo en el Marco del Proyecto de Integracién y
Promociéon del Tren «La Trochita» y del «Tren
Patagénico» en la Ciudad de El Maitén;

Que el Asesor General de Gobierno ha tomado in-
tervencion en el presente tramite;

PORELLO:
El Gobernador de la Provincia del Chubut
DECRETA:

Articulo 1°.- Declarase Huésped de Honor, mientras
dure su permanencia en la Provincia del Chubut, al Se-
flor Diputado Nacional, Dn. Lorenzo A. Pepe (mc).-

Articulo 2°.- El presente Decreto sera refrendado
por el Sefior Ministro Secretario de Estado en el Depar-
tamento de Gobierno y Justicia.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, dése al Bo-
letin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-

Dr. MARTIN BUZZI
Ing. JAVIER H. A. TOURINAN

DECRETOS SINTETIZADOS

Dto. N° 108 30-01-12
Avrticulo 1°.- Modificase el detalle analitico de la Planta
Presupuestaria de Personal en la Jurisidiccion 80 - Se-
cretaria de Turismo y Areas Protegidas, S.A.F. 80 -
Secretaria de Turismo y Areas Protegidas - Programa 1
Conduccién y Administracion de la Secretaria de Turis-
mo y Areas Protegidas, Actividad 1 - Conduccién y
Administracion de la Secretaria de Turismo y Areas
Protegidas; Programa 16, Subsecretaria de Conserva-
cion y Areas Protegidas, Actividad 1 Conduccién de la
Subsecretaria de Conservacion y Areas Protegidas;
Programa 17 - Direccion General Mercado Interno, Ac-
tividad 1 Conduccién Direccion General Mercado Inter-
no; Programa 18 - Subsecretaria de Turismo, Actividad
1 -Conduccion de la Subsecretaria de Turismo, asi como
de la Planta Presupuestaria de Personal, en la Jurisdic-
cién 65 - Ex Ministerio de Industria Agricultura y Gana-
deria - Programa 1 Conduccion y Administracién del
Ministerio de Industria Agricultura y Ganaderia y de la
Planta Presupuestaria de Personal en la Jurisdiccion 64
- Ex Ministerio de Comercio Exterior Turismo e Inversio-
nes - Programa 1 Conduccién y Administracion del Mi-
nisterio de Comercio Exterior, Turismo e Inversiones,
Actividad 1 Conduccion y Administracion del Ministerio
de Comercio Exterior, Turismo e Inversiones y Actividad
2 Coordinacién y Programa 20 Promocién de las Inver-
siones, Actividad 1 - Promocion de las Inversiones.-
Articulo 2°.- Modificase el Plantel Basico de la Se-
cretaria de Turismo y Areas Protegidas, asi como del
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Ex Ministerio de Comercio Exterior, Turismo e Inversio-
nes y del Ex Ministerio de Industria Agricultura y Gana-
deria.-

Articulo 3°.- Apruébase la Estructura Orgénico -
Funcional de la Secretaria de Turismo y Areas Protegi-
das.-

Articulo 4°.- Apruébanse las Misiones, Funciones y
Requisitos de los cargos creados, conforme surge del
Anexo C, que forma parte integrante del presente De-
creto.-

Articulo 5°.- Créase la Subsecretaria de Turismo
que dependera de la Secretaria de Turismo y Areas
Protegidas.-

Articulo 6°.- Créanse la «Direccién General de Ges-
tiobn Financiera y Recursos Humanos» y la «Direccion
General de Relaciones Institucionales», ambas con
dependencia directa de la Secretaria de Turismo y
Areas Protegidas; las Direcciones de «Administracion»
y de «Despacho y Personal», ambas con dependencia
de la Direccion General de Gestién Financiera y Recur-
sos Humanos; y las Direcciones de «Asesoria Legal» y
«Sistemas de Informacion Geografica» dependientes
ambas de manera directa de la Secretaria de Turismo y
Areas Protegidas.-

Articulo 7°.- Transfiéranse la «Direccién General
de Coordinacién de las Inversiones», con sus Direccio-
nes de «Promocion de las Inversiones», «De Coordina-
cion y Gestion» y «De Planificacion y Asistencia Técni-
ca» y con sus Departamentos «de Programacion de la
Gestion» y «de Evaluacién de Proyectos», del Ex Minis-
terio de Comercio Exterior, Turismo e Inversiones a la
orbita de la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas,
y dicha transferencia sera realizada con sus cargos y
bienes patrimoniales existentes.-

Articulo 8°.- Transfiéranse la «Direccién de Despa-
cho y Administracion de Personal», los Departamentos
«Rendiciones» y «Patrimonio»; y las Divisiones «Con-
trol Asistencial» y «Patrimonio», estas Ultimas que con-
servan su personal, del Ex Ministerio de Industria, Agri-
cultura y Ganaderia, a la érbita de la Secretaria de
Turismo y Areas Protegidas.-

Articulo 9°.- Cambiese la denominacién del «Depar-
tamento Programacién de la Gestion», por el de «De-
partamento Contabilidad y Presupuesto», el de «Depar-
tamento de Evaluacion de Proyectos», por el de «Teso-
reria», el de «Departamento Patrimonio» por el de «De-
partamento Compras», pasando a depender todos de
la Direccién de Administracion de la Secretaria de Tu-
rismo y Areas Protegidas.-

Articulo 10°.- Cambiese la dependencia del De-
partamento de «Rendiciones» a la Direccién de Ad-
ministracién de la Secretaria de Turismo y Areas
Protegidas y de la «Divisién Patrimonio» al Depar-
tamento Compras.-

Articulo 11°.- Eliminese la Direccion General de Co-
ordinacion de las Inversiones», con sus Direcciones
de «Promocion de las Inversiones», «De Coordinacion
y Gestion», «De Planificacion y Asistencia Técnica»;
«De Despacho y Administraciéon de Personal».-

Articulo 12°.- Créanse los Departamentos «Despa-
cho y Personal», «Control de Cargos y Masa», «Mesa
de Entradas General», y «Sueldos», bajo dependencia

de la Direccién de Despacho y Personal de la Secreta-
ria de Turismo y Areas Protegidas;

Articulo 13°.- Cambiese la dependencia de la Divi-
sion Control Asistencial al «Departamento de Despa-
cho y Personal».-

Articulo 14°.- Créanse los Departamentos «Ase-
sor Legal en Derecho de Conservacion», «Asesor
Legal en Derecho de Turismo» y «Administrativo», bajo
dependencia de la Direccién de Asesoria Legal de la
Secretaria de Turismo y Areas Protegidas;

Articulo 15°.- Transfiérase la «Subsecretaria de
Turismo y Areas Protegidas» del Ex Ministerio de Co-
mercio Exterior, Turismo e Inversiones, a la 6rbita de la
Secretaria de Turismo y Areas Protegidas, la que se
denominara «Subsecretaria de Conservacion y Areas
Protegidas», junto con la «Direccién General de Con-
servacion de Areas Protegidas», la Direccion de «Con-
servacion de Areas Protegidas», dependiente de ésta,
con sus Departamentos de «Conservacion de Areas
Protegidas» y sus dos Divisiones «Reservas» y «Man-
tenimiento», asi como la «Direccion de Planificacion,
Investigacion y Uso Publico» con sus Departamentos
de «Planificacién y Uso Publico» y «de Investigacionx»;
asimismo, la «Direccién General de de Planificacién y
Gestion Turistica» con su «Direccién de Planificacion»,
y sus Departamentos «Planificacién de Productos Tu-
risticos», «Sistema de Informacién geogréafica» y de
«Investigacion de Mercado y Economia Turistica»; la
«Direccion de Gestién de Calidad Turistica», sus De-
partamentos «Coordinacién de Calidad Turistica» y
«Capacitacion y Formacién Profesional», y la «Direc-
cion de Registro y Control de Servicios Turisticos» con
sus Departamentos de «Registro» y de «Fiscalizacién»
que cuenta con la «Divisién Administracion»; y también
la «Direccion General de Promocién y Desarrollo», y
sus Direcciones, «Regional de Turismo - Delegacion
Esquel», «de Promocién y Comunicacién» y de «De-
sarrollo Comarcal y Destinos Emergentes» que
cuenta con los Departamentos «Delegacion Capi-
tal Federal», «Delegacién Comodoro Rivadavia» y
«Delegacién Esquel», y dicha transferencia sera
realizada con sus cargos y recursos humanos
existentes.-

Articulo 16°.- Cambiense las denominaciones de la
«Direccion General de Conservacion de Areas Prote-
gidas», que se llamara «Direccién General de Gestion
Técnica y Operativa», de la «Direccién de Planifica-
cioén, Investigacion y Uso Publico», que se llamara «Di-
reccién de Planificaciéon, Ordenamiento y Uso Publico»
y de la «Direccion de Conservacion de Areas Protegi-
das» que pasara a denominarse «Direccion de Coordi-
nacion Operativa»; la denominacion del «Departamen-
to Planificaciéon y Uso Publico» que se denominara
«Departamento Planificacién», del «<Departamento Con-
servacion de Areas Protegidas», que se llamara «De-
partamento de Conservacion» y del «Departamento
Investigacion» que se denominard «Departamento Uso
Sustentable» dependiendo todos de la Direccién de
Planificacién, Ordenamiento y Uso Publico; de la «Di-
reccién General de Planificacion y Gestion Turistica»,
gue pasara a denominarse «Direccion General de Pla-
nificacion, Desarrollo Turistico y Calidad», que depen-
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dera de la «Subsecretaria de Turismo»; y la denomi-
nacion de la «Direccion de Planificacion», que se lla-
mara «Direccion de Estadisticas, Investigacion y Pro-
yectos»; del «Departamento Investigacion de Merca-
do y Economia Turistica» por el de «Departamento de
Investigacion»; y del «Departamento Planificacion de
Productos turisticos» por el de «Departamento Pro-
yectos».-

Articulo 17°.- Que corresponde que la Direccion
de Sistema de Informacién Geogréfico, tenga a su
cargo al «Departamento Sistema de Informacién Geo-
grafico».-

Articulo 18°.-Cambianse las denominaciones del
Departamento «Coordinacién de Calidad Turistica» por
el de «Programacién y Coordinacion de Calidad Turis-
tica»; de la «Direccion General de Promocion y
Desarrollo», que se denominard «Direccién Ge-
neral de Marketing Turistico» y dependera de la
Subsecretaria de Turismo; asi como de las Direc-
ciones de «Promocién y Comunicacién» y de «De-
sarrollo Comarcal y Destinos Emergentes» que
se denominaran respectivamente, «Direccién de
Promocién Turistica» y «Direcciéon de Productos
Turisticos», dependientes de la Direccién Gene-
ral de Marketing Turistico; la denominacién del
«Departamento Delegacion Comodoro Rivadavia»
por el de «Departamento Administrativo Capital
Federal» bajo la dependencia de la Direccién de
Productos Turisticos, dependencia que igualmente
adquiere el «<Departamento Delegacion Capital Fe-
deral».-

Articulo 19°.- Cambiese la dependencia de la «Di-
reccién Regional de Turismo — Delegacion Esquel»,
guedando bajo la érbita directa de la Secretaria de
Turismo y Areas Protegidas, y del «Departamento
Delegacién Esquel», que dependeréa de la citada Di-
reccion.-

Articulo 20°.- Sujétase a la existencia de la parti-
da presupuestaria correspondiente las designacio-
nes en los cargos creados por el presente.

Articulo 21°.- El gasto que demande el cumpli-
miento del presente Decreto se imputara con cargo a
la Jurisdiccion 80 Secretaria de Turismo y Areas Prote-
gidas - SAF 80 -en los Programas: 01 - Conduc-
cién y Administracion de la Secretaria de Turismo
y Areas Protegidas, Actividad 01 - Conduccién y
Administraciéon de la Secretaria de Turismo y
Areas Protegidas; 16 - Subsecretaria de Conser-
vacion y Areas Protegidas, Actividad 01 - Con-
duccién de la Subsecretaria de Conservacién y
Areas Protegidas,; 17 - Direccién General de
Marketing Turistico, Actividad 01 - Conducci6n
Direccion General de Marketing Turistico; 18 -
Subsecretaria de Turismo, Actividad 01 - Con-
duccion de la Subsecretaria de Turismo.-

ANEXO C

JURISDICCION 80 - SECRETARIA DE TURISMO
Y AREAS PROTEGIDAS
SAF 80 - SECRETARIA DE TURISMO
Y AREAS PROTEGIDAS

MISIONES Y FUNCIONES
SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS PROTEGIDAS

MISION:
a) Asiste al Gobernador en materia de planificacién,

desarrollo, promocién del turismo responsable y conser-
vacion de las Areas Protegidas.

FUNCIONES:

a) Formular, impulsar, ejecutar y controlar progra-
mas de desarrollo turistico responsable y la regla-
mentacién del sector.

b) Controlar la calidad de los servicios y la gestién,
econémica, y administrativa de las Areas Naturales
Protegidas, siendo autoridad de aplicacion de la Ley
XIN° 18.

c) Intervenir en la preservacion y el manejo susten-
table de los ambitos naturales o culturales, que ten-
gan por finalidad prioritaria, la potenciacién de la oferta
turistica provincial, en coordinacion con las areas de
gobierno competentes, y en colaboraciéon con el sec-
tor publico nacional y municipal, la sociedad civil y el
sector privado.

d) Intervenir en la elaboraciéon de planes y progra-
mas para la promocion de inversiones en la actividad
turistica, en coordinacién intermunicipal,
interprovincial, regional, nacional e internacional.

e) Entender en la promocion de sistemas de calidad
y de una politica de asistencia crediticia, que acom-
pafie en tiempo y forma las particularidades del sec-
tor y de sus Areas Protegidas.

f) Intervenir en el manejo de Areas Protegidas en
general, Areas Protegidas Naturales y Culturales Tu-
risticas y Areas Marinas Protegidas, en coordinacion
con la Secretaria de Cultura, Ministerio de Ambiente y
Control del Desarrollo Sustentable, Secretaria de Pes-
ca y otras instituciones provinciales o nacionales
segun correspondiere de acuerdo al objeto de con-
servacion.

g) Fiscalizar y auditar los emprendimientos, servi-
cios y actividades turisticas que requieran habilita-
cién provincial o sean concesionados por la Provin-
cia.

h) Realizar y/o administrar por si o por concesiona-
rios, la infraestructura, equipamiento y servicios tu-
risticos con propdsito de fomento en concurrencia o
reemplazo de la iniciativa privada.

i) Percibir el cobro de los derechos de acceso a las
Areas Protegidas, canones y otros ingresos cuya
percepcién no haya sido delegada, asi como a luga-
res de desarrollo turisticos provinciales.

j) Percibir las tarifas por permisos de filmaciones,
fotografias, actividades autorizadas por Convenios
de usos Permitidos, Custodio Rural y de otra indole
dentro de las Areas Protegidas y lugares de desa-
rrollo turisticos provinciales.

k) Crear e implementar un Sistema Provincial de In-
formacion Turistica que incluya un inventario turisti-
co actualizado y un Sistema Estadistico Provincial,
en coordinaciéon con municipios y sector privado.

I) Crear corredores, circuitos, actividades y pro-
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ductos turisticos y acordar su implementacién con
los municipios correspondientes, la sociedad civil y
el sector privado.

m) Convenir, con los organismos competentes, la
conservacion, recuperacién o puesta en valor de
monumentos, lugares histéricos, folklore, flora, fau-
na, recursos marinos, recurso paleontoldgico y ar-
queolégico y cualquier otro recurso o atractivo de
valor turistico.

n) Proponer la declaracién de Zonas de Desarro-
llo Turistico Prioritario, Areas Protegidas y Areas
Marinas Protegidas.

0) Promover, coordinar, asistir e informar a institu-
ciones educativas en todos los niveles de la ense-
flanza publica o privada, formal y no formal para la
formacion capacitaciéon y entrenamiento de profe-
sionales, de personal idéneo y operativo en las
actividades relacionadas con el turismo, la conser-
vacion y la hospitalidad.

p) Orientar y promover la Investigacion Cientifica
y Técnica para generar conocimiento para el mane-
jo efectivo de las Areas Protegidas, la conserva-
cién de los recursos vinculados a la actividad turis-
tica, los aspectos intrinsecos de un turismo res-
ponsable y la accesibilidad

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional universitario preferentemente en disci-

plinas vinculadas al turismo y/o gestién, administracion
0 ciencias naturales, con amplia experiencia en turismo
y conservacién de areas protegidas.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE CONSERVACION
Y AREAS PROTEGIDAS

MISION
Entender en la conservacion, el manejo, la adminis-

tracion y la fiscalizacion de las Areas Naturales Prote-
gidas.

FUNCIONES

a) Ejecutar la Politica de Conservacién del Patri-
monio Natural y de los recursos asociados Condu-
cir la Administracion y el Manejo de las Areas Natu-
rales Protegidas

b) Conservar muestras de la biodiversidad, ase-
gurar el mantenimiento de los procesos ecoldgicos
y evolutivos, servicios ambientales, y los valores
culturales de la Provincia.

c) Proponer la creacion de nuevas Areas Natura-
les Protegidas

d) Elaborar, revisar y proponer las actualizacio-
nes de los Planes de Manejo para la gestion de las
Areas Naturales Protegidas y los correspondien-
tes planes operativos;

e) Llevar adelante el Ordenamiento Territorial den-
tro de las Areas Naturales Protegidas

f) Orientar y Reglamentar el Uso Publico y las
Actividades Turisticas dentro del territorio de las
Areas Naturales Protegidas

g) Implementar las obras de infraestructura y el
apoyo logistico necesario para el funcionamiento
eficiente del Sistema de Areas Naturales Protegi-
das

h) Orientar la Investigacién Cientifica y Técnica
para generar conocimiento para el Manejo efectivo
de las Areas Naturales Protegidas

i) Promover la realizacion de estudios cientificos,
en relacion a las Areas Naturales Protegidas exis-
tentes o por crearse;

j) Promover la educacién ambiental en todos los
niveles educativos, en relacion con el manejo de las
Areas Naturales Protegidas (ley XI N° 18);

k) Proponer nuevas normas o modificacién de las
existentes

I) Conducir el Sistema de Guardafaunas o el que
lo suceda con esa funcion

m) Intervenir en los nhombramientos, ascensos y
traslados del Sistema de Guardafaunas Provincia-
les y del personal de la Subsecretaria de Conser-
vacién y Areas Protegidas.

n) Participar y representar a la Subsecretaria en la
Administracién del ANP Peninsula Valdés y demés
entes de administracién que se establezcan.

0) Solicitar los informes de Auditaria Técnica y Con-
tables correspondientes a la gestion de la Adminis-
tracion del ANP Peninsula Valdés y demas entes de
administracion que se establezcan.

p) Intervenir las administraciones de Areas Prote-
gidas cuando se registren incumplimientos legales,
contables o reglamentarios, por un plazo maximo de
3 (tres) meses no renovables ni ampliables.

gq) Otorgar y fiscalizar las concesiones y permi-
sos en relacion a las actividades autorizadas por el
Plan de Manejo, y disponer su caducidad por incum-
plimiento del concesionario o permisionario o por
motivos de interés publico manifiesto;

r) Proponer las relaciones con entidades publicas
ylo privadas a los fines de la mejor administracién
de las Areas Naturales Protegidas provinciales;

s) Auditar técnica y contablemente a las Adminis-
traciones de Areas Protegidas que se creen;

t) Intervenir las Administraciones de Areas
Protegidas cuando se registren incumplimien-
tos legales, contables o reglamentarios, por un
plazo maximo de 3 (tres) meses no renovables
ni ampliables;

u) Autorizar y fiscalizar los aprovechamientos
sostenibles de recursos naturales dentro de las
Areas Naturales Protegidas, sean de caracter pu-
blico o privado;

v) Denunciar ante la autoridad respectiva, por si o
por medio de sus agentes, de toda anormalidad,
infraccién o delito de cualquier naturaleza que ocu-
rra dentro de un Area Natural Protegida;

w ) Aplicar las sanciones por las infracciones a la
presente Ley y de acuerdo con las normas que ella
se establecen;

x) Dictar todas las normas necesarias, que esta
Ley o sus decretos reglamentarios le encomienden,
a los fines del cumplimiento de los objetivos de la
presente ley.
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y) Dictar las disposiciones necesarias para el
cumplimiento de sus fines, en el marco de las facul-
tades conferidas.

z) Procurar la creacion de un Banco Genético de
Datos.

aa) Reemplazar al Secretario de Turismo y Areas
Protegidas, en primer término, en ausencia o impe-
dimento.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

-Titulo Universitario vinculado a Manejo de Areas
Naturales Protegidas, a las Ciencias Naturales, Biologi-
cas, Oceanogréficas, Ecolégicas, con cinco (5) afios
de experiencia en funciones anéalogas, o registrar en la
Administracion Publica diez (10) afios de antigiiedad
en el manejo de las disciplinas de fauna, medio ambien-
te o ecologia.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS SUBSECRETARIA DE
CONSERVACION Y AREAS PROTEGIDAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA
Y OPERATIVA

MISION

1 - Proponer al Subsecretario de Conservacion y
Areas Protegidas y ejecutar el disefio e implementacion
de instrumentos y acciones para la Conservacion y el
manejo de las Areas Naturales Protegidas

2 - Dirigir y supervisar la gestion operativa de las
Areas Naturales Protegidas y actuar de vinculo entre la
Direccion General y el cuerpo de guardafaunas.

FUNCIONES

a) Entender en los programas de atencién al visi-
tante, referidos a la calidad de la visita y proponer
las medidas necesarias para su mejoramiento, en
materia de informacién y de interpretacion de la
naturaleza.

b) Entender y supervisar los programas de inter-
pretaciéon de la naturaleza, extension y educacion
ambiental.

c) Entender en la elaboracién y actualizacion de
los Planes de Manejo.

d) Elaborar el sistema de informacién geogréafica
del organismo.

e) Intervenir en la elaboracién de los Planes
Operativos Anuales de las Areas Naturales Prote-
gidas.

f) Supervisar el control del cumplimiento de
las pautas establecidas en los Planes de Ma-
nejo de las Areas Naturales Protegidas, en los
gue se refiere a los aspectos de su conserva-
cién y uso publico.

g) Otorgar y fiscalizar las concesiones y permi-
sos, en relacion a las ANP autorizadas por el plan
de manejo, y disponer su caducidad por incumpli-
miento del concesionaria o permisionario o por mo-
tivos de interés publico manifiesto.

h) Realizar la gestion operativa de las Areas Na-
turales Protegidas en cooperacién con los respon-
sables de las mismas.

i) Disefiar, Ejecutar 6 Dirigir las obras necesarias
para el funcionamiento de las Areas Naturales Pro-
tegidas

j) Disponer la Logistica y Apoyo para el funciona-
miento de las Areas Naturales Protegidas.

k) Supervisar el proceso de elaboracién de los
Planes Operativos Anuales de las Areas Naturales
Protegidas, asegurando su ejecucién y cumplimien-
to.

I) Fiscalizar el cumplimiento de posconvenio de
usos permitidos de parte de los particulares, como
asimismo todo lo atinente a los servicios
concesionados por el Ejecutivo Provincial en las
Areas Naturales Protegidas.

m) Gestionar y administrar la asignacion de los re-
cursos financieros, materiales y humanos necesa-
rios para el cumplimiento de los objetivos de con-
servacion de cada Area Natural Protegida.

n) Tener bajo sumandato la coordinacion del cuer-
po de Guardafaunas, interviniendo en los nombra-
mientos, ascensos y traslados del Sistema de
Guardafaunas.

0) Supervisar el Programa de Prevencion y Lucha
contra Incendios en las Areas Naturales Protegi-
das.

REQUISITOS PARA EL CARGO

Titulo terciario o superior en un area del conoci-
miento vinculado al Manejo de Areas Protegidas y/o
Recursos Naturales y Culturales, con cinco (5) afios de
experiencia en Areas Naturales Protegidas; 6 cinco (5)
afios de antigliedad en el ejercicio de tareas similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE CONSERVACION Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

Y OPERATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION, ORDENAMIENTO
Y USO PUBLICO

MISION

Planificar y Orientar la administracién y el manejo de
las Areas Naturales Protegidas, ordenando el uso pu-
blico y conduciendo las actividades de investigacion.

FUNCIONES

a) Elaborar las propuestas de Ordenamiento Terri-
torial

b) Elaborar los Planes de Manejo

c) Revisar, Evaluar y Reformular los Planes de
Manejo vigentes

d) Asistir técnicamente para elaborar los Planes
Operativos Anuales

e) Dirigir el Sistema Informético Geogréfico de
Biodiversidad, Cultura y Turismo

f) Proponer nuevas reglamentaciones y/o modifi-
caciones a las existentes, que ordenen las activi-
dades permitidas en las Areas Naturales Protegi-
das



Viernes 17 de Febrero de 2012

BOLETIN OFICIAL

PAGINA 7

REQUISITOS PARA EL CARGO

Titulo de nivel terciario o superior afin en un area
del conocimiento vinculado a Ciencias Naturales, Cultu-
rales, Gestion de Recursos, con tres (3) afios de expe-
riencia en Planificacion de Areas Naturales Protegidas,
Proyectos de Investigacion en Areas Protegidas; 6 re-
sultar idéneo con cinco (5) afios de experiencia
acreditables en el ejercicio de tareas similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE CONSERVACION Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

Y OPERATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION,
ORDENAMIENTO Y USO PUBLICO
DEPARTAMENTO PLANIFICACION

MISION

Proponer al titular del area los Planes de Manejo,
Planes Operativos Anuales y asesorar en el ordena-
miento del uso publico en las Areas Naturales Protegi-
das.

FUNCIONES:

a) Elaboracién de los Planes de Manejo

b) Revision, Evaluacion y Reformulacion de los Pla-
nes de Manejo vigentes

c) Elaboracién de los Planes Operativos Anuales
d) Proponer la Reglamentacion y/o modificaciones
a la misma, que ordena las actividades permitidas
en las Areas Naturales protegidas.

e) Asesorar Técnicamente al area para la regula-
cion de las actividades permitidas.

f) Intervenir y asesorar en la elaboracién de los
planes y programas de uso publico de las Areas
Naturales Protegidas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo de nivel terciario o superior afin en un area
del conocimiento vinculado a Ciencias Naturales, Cultu-
rales, Gestion de Recursos o planificacion estratégica
con tres (3) afios de experiencia en Planificacion de
Areas Naturales Protegidas, Proyectos de Investiga-
cion en Areas Protegidas; 6 resultar idéneo con tres (3)
afios de experiencia acreditables en el ejercicio de ta-
reas similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE CONSERVACION Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

Y OPERATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION,
ORDENAMIENTO Y USO PUBLICO
DEPARTAMENTO ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y GESTION DE LA INFORMACION

MISION
Recolectar, procesar y sistematizar la informacién

generada en las unidades de conservacion y la corres-
pondiente al desempefio de las ANP.

FUNCIONES

a) Desarrollar bases de datos para el ordenamiento
del sistema Provincial de Areas Naturales Protegi-
das y la generacién de su informacion.

b) Mantener, almacenar y organizar los datos so-
bre biodiversidad derivados de las actividades téc-
nicas, cientificas y de manejo que se realizan en el
ambito de las areas protegidas.

c) Desarrollar y mantener actualizada la informa-
cién espacial de las Areas Naturales Protegidas.
d) Organizar bases de datos de las Areas Prote-
gidas.

e) Formular lineamientos e intervenir en la gestién
de los asentamientos humanos y las actividades
que se desarrollan en las Areas Naturales Protegi-
das

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo de nivel terciario o superior afin en un area
del conocimiento vinculado a Ciencias Naturales, Ma-
nejo de Areas Protegidas y/o Recursos Naturales y
Culturales, con 3 afios de experiencia en ordenamiento
territorial y gestion de la informacion en Areas Natura-
les Protegidas; 6 resultar idéneo con tres (3) afios de
experiencia acreditables en el ejercicio de tareas simi-
lares

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE CONSERVACION Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

Y OPERATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION,
ORDENAMIENTO Y USO PUBLICO
DEPARTAMENTO EXTENSION, COMUNICACION,
EDUCACION AMBIENTAL

MISION:

1 - Planificar y ejecutar acciones tendientes a la
promocién de la conservacién y educacién ambiental
en todos los agentes vinculados con las Areas Natura-
les Protegidas.

FUNCIONES:

a) Intervenir y asesorar en la elaboracion de los
planes y programas de interpretacion de la natura-
leza, extension ambiental y uso publico de las Areas
Naturales Protegidas.

b) Formular los lineamientos y normativas especi-
ficas para la interpretacion de la naturaleza y la
educacion y extensiéon ambiental.

c) Elaborary supervisar los lineamientos y norma-
tivas para disefiar senderos de interpretacién, cen-
tros de visitantes y material impreso.

d) Elaborar y supervisar los contenidos y disefios
del material de caracter didactico e informativo (fo-
lletos, afiches, material grafico) que complementan
las actividades de conservacion en las Areas Na-
turales Protegidas.
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e) Intervenir en la elaboracién de material de apo-
yo técnico para el personal (manuales, instructi-
vos, etc.) o de divulgacion cientifica.

f) Coordinar y supervisar el servicio de informa-
cién y atencion al puablico.

g) Promover e intervenir en la elaboracion y eje-
cucion de actividades de difusion.

REQUISITOS PARA EL CARGO

Titulo de nivel terciario o superior afin en un area
del conocimiento vinculado a Ciencias Naturales, Ma-
nejo de Areas Protegidas y/o Recursos Naturales y
Culturales, con 3 afios de experiencia en extension,
comunicacion y educacioén ambiental en Areas Natura-
les Protegidas; o resultar idéneo con tres (3) afios de
experiencia acreditables en el ejercicio de tareas simi-
lares

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE CONSERVACION Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

Y OPERATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION ORDENAMIENTO
Y USO PUBLICO

DEPARTAMENTO CONSERVACION

MISION

Entender en la conservacion y los recursos natu-
rales y/o culturales existentes dentro de las Areas
Naturales Protegidas

FUNCIONES:

a) Entender en las gestiones propias de la con-
servaciéon y manejo de ecosistemas y recursos
naturales y culturales protegidos.

b) Participar en la elaboracién de los programas
de manejo de fuego y supervisar su gestion.

c) Elaborar las normativas de conservacién y
manejo de los recursos naturales, culturales y
asentamientos humanos.

d) Intervenir y asesorar en todos aquellos aspec-
tos que hacen a la evaluacién de impacto ambien-
tal.

e) Dirigir los registros sobre recursos naturales,
culturales y asentamientos humanos.

f) Intervenir en el control del cumplimiento de las
pautas establecidas en los planes de manejo de las
Areas Naturales Protegidas, referidas a los aspec-
tos de su conservacion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo de nivel terciario o superior afin en un area
del conocimiento vinculado a Ciencias Naturales, Cul-
turales, Gestion de Recursos, con tres (3) afios de
experiencia en Conservacion de Areas Naturales Pro-
tegidas; o resultar idéneo con tres (3) afios de expe-
riencia acreditables en el ejercicio de tareas similares

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE CONSERVACION Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

Y OPERATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION,
ORDENAMIENTO Y USO PUBLICO
DEPARTAMENTO USO SUSTENTABLE

MISION

Controlar la utilizacién racional de los recursos na-
turales y/o culturales existentes dentro de las Areas
Naturales Protegidas.

FUNCIONES:

a) Controlar la utilizacién racional de los recursos
por parte de los prestadores de servicios, grupos
de filmacion, fotografia, investigadores, etc.

b) Orientar la Investigacion Cientifica y Técnica en
lineas que permitan acceder al conocimiento para el
manejo eficiente de las Areas Naturales Protegidas.
c) Monitorear y hacer seguimiento de las investi-
gaciones Cientificas y Técnicas que se ejecuten.
d) Dirigir Proyectos de investigacion.

e) Formular los lineamientos e intervenir en la ela-
boracién de los programas para la investigacion cien-
tifica aplicada que se desarrolla en las Areas Natu-
rales Protegidas.

f) Formular los lineamientos e intervenir en la ela-
boracién de los programas para el uso sustentable
de los recursos naturales, culturales y el uso publi-
co.

g) Supervisar el control del cumplimiento de las
pautas establecidas en los Planes de Manejo de las
Areas Naturales Protegidas, en los que se refiere a
los usos sustentables.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo de nivel terciario o superior afin en un area del
conocimiento vinculado a Ciencias Naturales, Cultura-
les, Gestion de Recursos, con tres (3) afios de expe-
riencia en Conservacion y manejo de Areas Naturales
Protegidas; o resultar idéneo con tres (3) afios de expe-
riencia acreditables en el ejercicio de tareas similares

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE CONSERVACION Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

Y OPERATIVA

DIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA

MISION:
Dirigir y supervisar la gestion operativa de las Areas
Naturales Protegidas.

FUNCIONES:

a) Coordinary supervisar las actividades del Cuer-
po de Guardafaunas.

b) Participar en la planificacion del sistema de con-
trol y vigilancia y su diagramacion operativa en las
Areas Naturales Protegidas.
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c) Participar en la planificacion e implementacion
de los sistemas de prevencioén, presupresion y su-
presion de incendios, planes de manejo de fuego y
emergencias.

d) Participar en el desarrollo de los planes de estu-
dio de los cursos de ingreso y de capacitacion del
Cuerpo de Guardafaunas.

e) Intervenir en los traslados internos del personal
del tramo Ejecucién y proponer los traslados
interjurisdiccionales del Cuerpo de Guardafaunas
f) Intervenir y atender en las cuestiones referidas
al equipamiento e infraestructura, vinculadas a las
tareas de control y vigilancia de las Areas Natura-
les Protegidas.

g) Dirigir los registros de infractores.

h) Registrar las contravenciones detectadas du-
rante la ejecucion de controles y aplicar las sancio-
nes correspondientes.

i) Aplicar las sanciones por las infracciones a la
legislacién vigente y de acuerdo con las normas
que en ella se establecen.

j) Denunciar ante la autoridad respectiva, por si o
por medio de sus agentes, de toda anormalidad,
infraccién o delito de cualquier naturaleza que ocu-
rra dentro de un ANP.

k) Dictar las disposiciones necesarias para el cum-
plimiento de sus fines, en el marco de las faculta-
des conferidas.

I) Efectuar el control y seguimiento de todas las
acciones de su incumbencia.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo de nivel terciario o superior afin en un area del
conocimiento vinculado a Ciencias Naturales, Cultura-
les, Gestion de Recursos, con tres (3) afios de expe-
riencia en gestion y coordinacion de areas operativas
en areas protegidas; 6 resultar idéneo con cinco (5)
afios de experiencia acreditables en el ejercicio de ta-
reas similares

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS SUBSECRETARIA DE TURISMO

MISION:

1- Delinear, coordinar y llevar adelante la ejecucién
de politicas publicas, tendientes al fomento de la activi-
dad turistica en la provincia del Chubut.

FUNCIONES:

e) Reglamentar las actividades, productos turisti-
cos Yy los servicios publicos y privados vinculados
al turismo.

f) Controlar el cumplimiento de las normas y re-
glamentaciones de la actividad turistica actualmen-
te vigentes y promover su actualizacién en caso
que se considere necesario.

g) Promover la realizacién de espectaculos, con-
gresos, ferias, concursos, audiciones, represen-
taciones, exposiciones, actividades deportivas,
culturales y otros acontecimientos que sean motivo
de atraccion turistica.

h) Organizar y mantener actualizado los diferen-
tes Registros de prestadores de servicios turisti-
cos existentes a la sancion de la presente o a crear-
se por la Autoridad de Aplicacién de esta norma.
i) Preparar anualmente su plan de trabajo, Elabo-
rar su presupuesto, y aprobados, velar por su co-
rrecta aplicacién.

j) Promover la formacién de Conciencia Turistica
y proteccion de los recursos en residentes y turis-
tas.

k) Mejorar la diversificacién del destino, impulsan-
do la creacion de nuevos productos turisticos.

I) Alinear las politicas provinciales en orden a lo
establecido en el Plan Federal de Turismo Susten-
table.

m) Determinar los lineamientos del aprovechamien-
to sustentable y carga permisible en materia turisti-
ca de los recursos naturales y culturales de la pro-
vincia,

n) Fomentar la realizacion de estudios de oferta y
demanda de los servicios, como asi también estu-
dios de mercado, a fin de identificar e impulsar los
productos diferenciados de mayor demanda y po-
tencial;

o) Dirigir la investigacién y analisis de la aplica-
cion de nuevas tecnologias para el desarrollo turis-
tico;

p) Impulsar programas de capacitacion,
concientizacion, promocioén y prevenciéon con el
objeto de propiciar el desarrollo sostenible de la
actividad turistica;

gq) Reemplazar al Secretario de Turismo en se-
gundo término.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Titulo Universitario vinculado al turismo, con cinco

a) Controlar y fiscalizar la calidad de los servicios
turisticos.

b) Promover y difundir los atractivos turisticos de
la Provincia del Chubut en el mercado nacional e
internacional, desarrollando nuevos mercados y
nuevos atractivos.

c) Proponer las politicas provinciales de la activi-
dad turistica con el fin de planificar, programar, pro-
mover, capacitar, preservar, proteger, generar in-
version y fomentar el desarrollo Turistico Provin-
cial.

d) Atender todos los asuntos que le sean delega-
dos o encomendados por el titular del area.

(5) afios de experiencia en funciones andlogas, o re-
gistrar en la Administracion Publica diez (10) afios de
antigliedad en el manejo de las disciplinas vinculadas a
las actividades turisticas.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD

MISIONES:
1 - Promover la planificacién integrada del turismo
como contribucién al desarrollo sostenible local, apor-
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tando una visién integral y equilibrada del espacio turisti-
co provincial.

2 - Proponer, desarrollar e implementar estrategias
institucionales tendientes a identificar el perfil de la de-
manda, fomentar el desarrollo y consolidacién de los ac-
tuales y potenciales productos y destinos turisticos.

3 - Establecer las herramientas adecuadas para lo-
grar una mejora continua en las prestaciones de los ser-
vicios, en el marco del desarrollo sustentable y sosteni-
do.

4.-Velar por el cumplimiento de los marcos
regulatorios, sobre los cuales la Secretaria de Turismo y
Areas Protegidas es autoridad de aplicacién, como asi
también promover la actualizacién permanente de los mis-
mos a fin de acompafar las tendencias del sector.

5.- Proponer, ejecutar y controlar las politicas de ges-
tion de la calidad de las prestaciones turisticas, de for-
macién y capacitacion previo acuerdo con las maximas
autoridades del sector.

FUNCIONES:

a) Elaborar e implementar la planificacion turistica
desde los principios de sostenibilidad econémica, cul-
tural, y ambiental, que mejore la calidad de vida de las
comunidades locales, fomentando la inclusién y equi-
dad social.

b) Plantear a la Secretaria de Turismo y Areas Pro-
tegidas, politicas que influyan en el ordenamiento y
desarrollo de la oferta turistica existente, a efectos
de satisfacer Y desarrollar la demanda.

c) Dirigir la elaboracién, ejecucién, gestion y control
de planes, programas y proyectos para el ordena-
miento y desarrollo de la oferta turistica existente, asi
como también la incorporacion de nuevos productos,
a efectos de satisfacer las necesidades de la de-
manda.

d) Contribuir al desarrollo sustentable e inclusivo de
destinos y productos, consolidando una mejora en la
calidad de vida de las comunidades locales.

e) Intervenir en la definiciéon de las estrategias de
diferenciacion y posicionamiento del mercado turisti-
co provincial.

f) Promover los programas e inversiones que con-
tribuyan al desarrollo turistico equitativo en el territo-
rio provincial.

g) Conducir y Coordinar con las demas direcciones
generales, la elaboracién de un Plan Estratégico de
Turismo Sustentable provincial.

h) Identificar emplazamientos y localizaciones para
el desarrollo turistico .

i) Promover la actualizaciéon permanente de los mar-
cos regulatorios que rigen las distintas actividades
turisticas a fin de promover servicios de alta calidad.
j) Controlar e inspeccionar los servicios turisticos,
por si y/o mediante convenios de Colaboracién muni-
cipales y/o Secretaria de Turismo de la Nacion.

k) Impulsar la incorporacién de sistemas de gestion
de la calidad a todos los aspectos de la actividad
turistica.

I) Promover, desarrollar y/o coordinar la capacita-
cion de los sectores directa e indirectamente vincu-
lados con el turismo, la consolidacion de la concien-

cia turistica de las comunidades receptivas de los
diferentes destinos turisticos provinciales y sus
actores involucrados, con el fin de procurar el
mayor nivel de calidad de la actividad.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Titulo Universitario en Turismo, administra-
cién o gestién vinculadas al turismo, o carreras
afines, o cinco (5) afios de antigliedad en la Ad-
ministracién Puablica Provincial desarrollando ta-
reas afines.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE INVESTIGACION Y PROYECTOS
TURISTICOS

MISIONES:

1 - Asistir en la coordinacion, identificacion, for-
mulacién y evaluacién de Proyectos de Inversién sec-
torial.

2 - Entender en todo lo inherente a evaluacién y
desarrollo de proyectos de inversiones turisticas para
aumentar y jerarquizar la oferta de productos y des-
tinos por medio de inversiones turisticas.

3 - Fomentar acciones destinadas a atraer fuen-
tes de financiamiento e inversiones de capitales para
promover el desarrollo equitativo en el territorio pro-
vincial.

FUNCIONES:

a) Formular y ejecutar acciones y/o programas
gue promuevan el desarrollo de nuevos proyec-
tos turisticos que estimulen el progreso y perfec-
cionamiento de la actividad turistica en el territorio
provincial.

b) Intervenir en la elaboracion del Plan Estratégi-
co de Turismo Sustentable provincial.

c) Proponer el otorgamiento de apoyos econo6-
micos o financiamiento a entidades publicas y pri-
vadas, para la realizacion de proyectos turisti-
cos.

d) Colaborar con la Secretaria en la elaboracion
ylo participacién de Programas sectoriales y re-
gionales de desarrollo.

e) Elaborar y gestionar todos aquellos conve-
nios que sean necesarios para lograr el
financiamiento y ejecucién de los proyectos rela-
cionados con las distintas teméaticas de las areas
dependientes de la Secretaria.

f) Proponer y coordinar con otras dependen-
cias la realizacion de estudios basicos y andlisis
de politicas a nivel micro y macro.

g) Supervisar y coordinar la identificacion, for-
mulacién y evaluacién de los proyectos con
financiamiento provincial, nacional e internacio-
nal.

h) Establecer en caso de ser necesario, cual-
quier otro tipo de relacién con el sector publico y/
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o privado para la buena administracién de los pro-
yectos.

i) Trabajar con las distintas Direcciones, aseso-
randolas en las etapas de preparacion de un pro-
yecto de inversion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo de nivel terciario afin en un &area del conoci-
miento vinculado a la investigacion, con tres (3) afios
de experiencia en monitoreo y proyectos de investiga-
cién; o resultar idéneo con tres (3) afios de experiencia
acreditables en el ejercicio de tareas similares

REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Titulo Universitario en Turismo o carreras afines
a la materia de desarrollo de proyectos e inversiones,
o cinco (5) afios de antigiiedad en la Administracion
Publica Provincial desarrollando tareas afines.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE INVESTIGACION Y PROYECTOS
TURISTICOS

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

MISIONES:
1- Entender en el analisis de los proyectos de de-

sarrollo turistico

2- Confeccionar estudios técnicos que le sean re-

queridos.

FUNCIONES:

a) Desarrollar y mantener actualizado el banco de
proyectos turistico provincial, que priorice aque-
llas necesidades principales a satisfacer y los pro-
yectos que afecten zonas emergentes con amplio
interés de desarrollo turistico.

b) Coordinar junto al Departamento de Gesti6n de
las Inversiones, acciones concretas orientadas al
desarrollo del espacio turistico provincial.

c) Brindar asesoramiento técnico tanto al sector
privado como publico, sobre la formulacién, desa-
rrollo y presentacién de proyectos turisticos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
- Titulo terciario y/o Universitario en Turismo o

DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
DE SERVICIOS TURISTICOS

MISION:

1- Registrar, controlar e inspeccionar los servi-
cios turisticos con el objeto de asegurar la calidad de
los mismos.

2- Coordinar acciones con otros Organismos Na-
cionales, Provinciales y/o Municipales que entiendan
en la materia.

FUNCIONES:

a) Planificar y coordinar las acciones de los distin-
tos sectores a cargo.

b) Proponer reglamentaciones de los distintos sec-
tores turisticos.

c) Proponer la actualizaciéon de los marcos
regulatorios que rigen a fin adecuarse a las necesi-
dades reales de cada sector.

d) Realizar la registracion y habilitacion de toda
prestacion turistica.

e) Llevar actualizados los registros de servicios y
actividades turisticas de la provincia.

f) Controlar e inspeccionar los servicios turisti-
cos, por si y/o mediante convenios de colaboracién
municipales con el objeto de asegurar la calidad de
los mismos.

g) Coordinar con la Secretaria de Turismo de la
Nacién, en aquellos casos de funciones delegadas

a la Provincia.
h) Promover e impulsar el desarrollo de acciones
tendientes a lograr la efectiva proteccién del usua-

carreras a fines, o cinco (5) afios de antigiiedad en la
Administracion Publica Provincial desarrollando tareas
afines.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE ESTADISTICAS E INVESTIGACION

rio de servicios turisticos y atender al control de los
prestadores mediante la exigencia del cumplimiento
de las garantias necesarias para asegurar la efica-
cia en los servicios.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
- Poseer Titulo Universitario en Turismo o ser agen-

te de la Administracién Publica Provincial con un minimo
de cinco (5) afios en tareas similares acreditables.-

DEPARTAMENTO INVESTIGACION

MISIONES:

1.- Orientar la investigacién en materia turistica a
nivel provincial de forma que permita obtener el conoci-
miento para la toma de decisiones.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE
SERVICIOS TURISTICOS
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

FUNCIONES:

a) Orientar y dirigir Proyectos de investigacion.
b) Monitorear y hacer seguimiento de las investi-
gaciones que se ejecuten.
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MISION:

1 - Coordinar y realizar la inspeccion de los servi-
cios turisticos por si y/o mediante convenios de colabo-
racion municipales con el objeto de asegurar la calidad
de los mismos.

FUNCIONES:

a) Realizar Inspecciones.

b) Controlar la calidad e idoneidad en los servicios
turisticos.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
TURISTICA

MISION:
1- Intervenir en las estrategias institucionales ten-

c) Proponerreglamentaciones de los distintos sec-
tores turisticos.

d) Asistir en forma permanente al responsable del
area.

dientes a la mejora de la calidad de las prestaciones
turisticas, estableciendo y controlando estandares de
calidad en el marco del desarrollo sustentable del sec-
tor.

e) Proponer pautas de calidad en los servicios
prestados.

f) Realizar toda tarea encomendada por los supe-
riores.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Titulo universitario o terciario en Turismo o ca-
rreras afines o agente de la Administracién Publica Pro-
vincial con un minimo de cinco (5) afios en tareas simi-
lares acreditables.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE
SERVICIOS TURISTICOS
DEPARTAMENTO REGISTRO

MISION:

1- Relevar y registrar los prestadores de servicios
turisticos, con el objeto de asegurar la competitividad
de los mismos.

FUNCIONES:

a) Realizar la registracion e inscripcion de presta-
ciones turisticas en la provincia.

b) Coordinar con la Secretaria de Turismo de la
Nacién, en aquellos casos de funciones delegadas
a la Provincia.

c) Llevar actualizados los registros de prestacio-
nes turisticas en la Provincia.

d) Precategorizar, categorizar y recategorizar,
segun la reglamentacion vigente, los establecimien-
tos dedicados a prestar servicios turisticos.

e) Proponer reglamentaciones y actualizaciones
las existentes.

FUNCIONES:

a) Entender en el disefio e implementacién del Plan
Provincial de Calidad Turistica, determinando
estandares de calidad internacionalmente competi-
tivos para las empresas y organismos publicos del
sector turistico, definiendo mecanismos de cumpli-
miento y efectuando la actualizacién de los mismos
conforme a la evolucion del mercado turistico.

b) Concientizar al sector empresario sobre la im-
portancia de incorporar variables de calidad y sa-
tisfacer al turista como ventaja competitiva susten-
table.

c) Establecer contacto con el sector privado y
entes publicos a fin de comunicar y articular los
mecanismos necesarios para estimular la aplica-
cién de sistemas de gestion de la calidad a todos
los aspectos de la actividad turistica.

d) Interactuar en forma permanente con las distin-
tas dependencias de la Secretaria de Turismo y
Areas Protegidas a fin de determinar acciones de
fortalecimiento del sector en funcién de las
auditorias

e) Gestionar los recursos necesarios para llevar
adelante el plan de auditorias en tiempo y forma

f) Coordinar con la Direcciéon de Registro y Con-
trol de Servicios Turisticos la actualizacién en for-
ma permanente del sistema de normas legales y
técnicas que rigen la actividad turistica.

g) Intervenir en las relaciones institucionales, pu-
blicas y privadas, para optimizar los recursos hu-
manos, a través de la instrumentaciéon de planes,
programas y proyectos de educacién, formacion y
capacitacion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Poseer titulo Universitario o Terciario en Turismo

f) Asistir en forma permanente a las autoridades
de la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas.

con formacién en gestién de calidad o agente de la
Administraciéon Publica Provincial con un minimo de cin-
co (5) afios en tareas similares acreditables.

g) Realizar toda tarea encomendada por los supe-
riores.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer titulo de nivel terciario o superior afin a la
materia o agente de la Administracion Publica Provincial
con un minimo de (5) cinco afios de antigiiedad en ta-
reas similares acreditables.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
TURISTICA
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DEPARTAMENTO PROGRAMACION
Y COORDINACION DE CALIDAD TURISTICA

MISION:

1- Estimular la implementacién de sistemas de ges-
tion de la calidad a todos los aspectos de la actividad
turistica.

FUNCIONES:

a) Proponer, desarrollar y/o implementar el Plan
Provincial de Calidad Turistica.

b) Elaborar y gestionar los planes de autorias de
los distintos sectores de la actividad turistica.

c) Desarrollar y mantener actualizado el Manual
de Procedimientos vinculado a su sector.

d) Coordinar y supervisar las acciones del perso-
nal a cargo.

e) Supervisar y evaluar los informes de las con-
clusiones de las auditorias sectoriales destacando
las principales no conformidades y oportunidades
de mejora.

f) Coordinar y dar seguimiento a los tratamientos
de no conformidades hasta su cierre.

g) Mejorar en forma continua los instrumentos de
auditoria.

h) Interactuar en forma permanente con las distin-
tas dependencias de la Secretaria a fin de determi-
nar acciones de fortalecimiento en funcién de las
auditorias realizadas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

-Poseer titulo universitario o terciario en Turismo o
carreras a fines con formacién en gestion de la calidad
o agente de la Administracién Publica Provincial con un
minimo de cinco (5) afios en tareas similares
acreditables.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

SUBSECRETARIA DE TURISMO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
DESARROLLO TURISTICO Y CALIDAD
DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
TURISTICA

DEPARTAMENTO CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL

MISION:

1- Identificar las necesidades de capacitacion de
los distintos sectores involucrados en el sector turisti-
co y desarrollar las herramientas para su
implementacion.

FUNCIONES:

a) Disefiar la curricula de los cursos, seminarios u
otras herramientas de capacitacion en los que in-
tervenga la Secretaria de Turismo y Areas Protegi-
das.

b) Ser responsable de gestionar la logistica nece-
saria para la implementacién de dichas Herramien-
tas.

c) Ser responsable del vinculo oficial con las dis-
tintas entidades educativas y de capacitacion, para
generar propuestas comunes 0 potenciar proyec-
tos presentados por los distintos &mbitos de la so-
ciedad que hagan a la educacién en materia turisti-
ca.

d) Disefar los convenios, acuerdos u otra herra-
mienta de colaboracion cientifica o educativa, con
Instituciones Publicas o Privadas de caracter Pro-
vincial, Nacional e Internacional, que potencien la
tarea de difusién y capacitacién de los distintos
sectores involucrados en la tematica turistica.

e) Coordinar e implementar las acciones
enmarcadas en el Plan Federal de Capacitacion.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

-Titulo Universitario en Turismo o carreras a fines o
Profesional vinculado a las Ciencias de la Educacion
con conocimientos turisticos, o cinco (5) afios de anti-
gliedad en la Administracién Publica Provincial desarro-
llando dichas funciones.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION REGIONAL DE TURISMO
DELEGACION ESQUEL

MISION:

1- Proponer politicas necesarias para el desarrollo
del turismo regional.

2- Proponer programas de desarrollo turistico para
la comarca de acuerdo a la politica sefialada por el
responsable de la Secretaria

3 - Fiscalizar la ejecucion de los programas que se
implementen.

FUNCIONES:

a) Coordinar la ejecucién y control de la gestién de
los diferentes planes y programas que se ejecuten
de acuerdo a las directivas de la Secretaria.

b) Coordinar la evaluacién técnica de proyectos
turisticos, a solicitud de la Secretaria, cuando orga-
nismos nacionales o provinciales formalmente lo re-
quieran, como asi también brindar la informacion y
orientacion general a inversores turisticos en la
region, respetando los lineamientos establecidos al
respecto por el area competente dentro de la Se-
cretaria.

c) Participar en las comisiones técnicas de
planeamiento y marketing tendientes a la promocién
de la region.

d) Coordinar la asistencia técnica a municipios y
comunas rurales

e) Coordinar la investigacion turistica en la regién
y la estadistica relacionada con el sector.

f) Asistir al Secretario de Turismo y Areas Prote-
gidas, asi como a sus Subsecretarios, en todo lo
atinente a la regién

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo universitario con especializacién en turismo o
acreditar experiencia en la actividad turistica y cin-
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co (5) afios en cargos similares de la Administra-
cién Publica.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION REGIONAL DE TURISMO
DELEGACION ESQUEL

DEPARTAMENTO DELEGACION ESQUEL

MISION:

Efectuar, supervisar y ejecutar todas las tareas
administrativas y contables de la respectiva Delega-
cion.

FUNCIONES:

a) Supervisar y ejecutar todas las tareas adminis-
trativas y contables

b) Controlar y elevar a la Direccién General de
Administraciéon y De Personal, todo tramite y docu-
mentacion relacionado con el personal del organis-
mo que desempefie funciones en la Delegacion

c) Realizar como responsable el manejo y rendi-
cion de cuentas bancarias, cajas chicas y/o fon-
dos rotatorios.

d) Colaborar en todas las tareas administrativas
encomendadas por el Director de la Delegacion

e) Prever las necesidades de la Delegacion for-
mulando el presupuesto

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Amplios conocimientos administrativos y contables.
Experiencia en la Administracién Pablica con un minimo
de cinco (5) afios en cargos similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO

MISIONES:

1 - Elaborar, disefiar y desarrollar los Sistemas de
Informacién Geografica - SIG, que permita conformar
base de datos normatizadas para desarrollar tareas de
andlisis, produccion de mapas y reportes a nivel pro-
vincial y regional.

2-Coordinar y actualizar la informacién
georeferenciada de la provincia a través de un manejo
y administracion eficiente, asi como también asesorar
en materia de Sistemas de Informacién Geogréfica a
otras dependencias.

FUNCIONES:

a) Mantener y fiscalizar el Sistema de Infor-
macion Geografico mediante herramientas que
permitan realizar analisis espacial y desarrollo
de aplicaciones para soluciones de problemas
especificos.

b) Garantizar el soporte técnico oportuno y ase-
soria a otras dependencias sobre las herramientas
en Sistemas de Informacién Geogréfica.

c) Elaborar las aplicaciones para usuarios finales
de consulta, analisis y toma de decisiones.

d) Organizar y actualizar digitalmente la cartogra-
fia conjuntamente con la Direccién General de Ca-
tastro de la Provincia, en funcion de las modifica-
ciones que genera el catastro dinamico y la valida-
cion de la data espacial.

e) Producir material cartogréafico de los municipios
para la consulta y el andlisis de los diferentes tipos
de usuarios.

f) Elaborar proyectos prototipos de Sistemas de
Informacién Geografica que sirvan de modelo a
otras direcciones y dependencias municipales y pro-
vinciales.

g) Elaborar consultas y reportes a los 6rganos y
entes de la Provincia, utilizando herramientas de
trabajo SIG y teledeteccion.

h) Planificacién con areas de teméticas vinculantes
i) Planificacion rural y urbana de recurso y servi-
cios

j) Trabajar en normas standares ISO de Calidad
9001 y de datos de informaciéon Geogréfica

k) Generar procedimientos administrativos a fin de
obtener derechos de autor y procedimientos de ge-
neracion de recursos propios por transferencia de
trabajo a terceros

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Estudios universitarios vinculado a ciencias socia-
les, titulos de gedgrafos, geodesta y cartégrafos o pro-
fesionales que acrediten maestrias o doctorados en
Sistema de Informacién Geogréfica, o Profesional que
acredite experiencia no menor de tres (3) afios en la
actividad o cinco (5) afios de antigliedad en la Adminis-
tracion Publica Provincial en el ejercicio de tareas simi-
lares.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO

MISIONES:

1 - Mantener un Sistema de Informacién Geogréfico
aplicable a los distintos &mbitos de trabajo de la Secre-
taria que soporte el analisis y la sintesis de la informa-
cién procedente de fuentes diversas, constituyéndose
en una herramienta para asistir la estrategia de turismo,
conservacion y manejo a favor de un desarrollo regio-
nal sostenible.

FUNCIONES:

a) Asistir en tareas de gestion, investigacion,
educacion y divulgacion ambiental con un mayor
rigor cientifico.

b) Actualizar de forma continua la informacién
gue sea generada por la actividad de
investigacion en las areas naturales.

c) Brindar asistencia técnica para la formulacién
de planes operativos.

d) Construir y aplicar software de procesamiento
de base de datos estadisticos a fin de contribuir a
la repercusion, restauracion, conservacion y uso
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racional de los recursos a nivel conservacion y
turismo en el territorio provincial.

e) Intervenir en la elaboracién y actualizacion de
los planes de manejo brindando asesoramiento para
su aplicacion.

f)  Elaborar y proponer pautas de manejo relativo
a los asentamientos humanos existentes, procu-
rando su compatibilizacién con los objetivos de con-
servacion.

g) Crear un sistema de apoyo a fin de posibilitar el
disefio metodolégico para la sistematizacion y ana-
lisis de las variables a considerar para la planifica-
cion fisica territorial del turismo.

h) Implementar el manejo de la informacién espa-
cial (cartografia), asociada a una base de

datos geo-referenciada, en forma eficiente, inte-
grada, automatizada y ordenada.

i) Organizar el inventario de recursos y la base
de datos sobre movimientos turisticos a fin de
efectuar el andlisis espacial de las variables
para apoyo y caracterizacion de las areas na-
turales protegidas y los espacios con aptitud
para el uso turistico.

j) Implementar base de datos catastrales que nos
permitan reconocer la localizacion de las tierras en
reserva que posea esta Secretaria a fin de dar
soluciones tangibles en la gestion de los proyectos
para las Areas naturales Protegidas.

k) Asistir a las redes nacionales e internaciona-
les, incorporando las bases de datos para ser utili-
zadas por las distintas comunidades cientificas y
turisticas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Estudios universitarios o terciarios vinculado a cien-
cias sociales, gedgrafos o profesional que acredite
experiencia en la actividad o tres (3) afios de antigle-
dad en la Administracion Puablica Provincial en el ejerci-
cio de tareas similares.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

MISION:

1- Cumplir y propiciar el cumplimiento de la legisla-
cion vigente mediante el asesoramiento legal en las
cuestiones que se someta a su consideracion y dicta-
men.

FUNCIONES:

a) Dictaminar y considerar legalmente las cuestio-
nes de la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas
cuando la opinion sea requerida o surja de imposi-
cién normativa.

b) Intervenir proyectos de Decretos y Resolucio-
nes.

c) Elaborar proyectos de normas y evaluar los
proyectos efectuados por las distintas reparticio-
nes.

d) Procurar actualizacién juridica en los temas que
incumben a la Secretaria.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Profesional del Derecho con titulo de Abogado.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
DEPARTAMENTO LEGAL TURISTICO

MISION:
1 - Asistir al Director de la Asesoria de la Secretaria

en el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:

a) Dictaminar y considerar legalmente las cuestio-
nes que le encomiende el Director de Asesoria Le-
gal;

b) Intervenir proyectos de Decreto y Resolucio-
nes;

c) Elaborar proyectos de normas y evaluar los
proyectos efectuados por las distintas reparticio-
nes;

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Profesional del Derecho con titulo de Abogado.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
DEPARTAMENTO LEGAL DE CONSERVACION

MISION:
1 - Asistir a la Direccion de Asesoria de la Secreta-

ria en el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:

a) Dictaminar y considerar legalmente las cuestio-
nes que le encomiende el Director de Asesoria Le-
gal;

b) Intervenir proyectos de Decreto y Resolucio-
nes;

c) Elaborar proyectos de normas y evaluar los
proyectos efectuados por las distintas reparticio-
nes;

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Profesional del Derecho con titulo de Abogado.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISIONES Y FUNCIONES:

a) Controlar el correcto funcionamiento adminis-
trativo de todo tramite que ingrese y egrese de la
Direccion.

b) Recepcionar, tramitar y despachar los expe-
dientes administrativos que ingresen y egresen de
las Direcciones.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Secundario completo, con experiencia en tareas

similares de la Administracion Publica.
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SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

MISION:

Coordinar las actividades de las areas de Adminis-
tracion y Personal de la Secretaria de Turismo y Areas
Protegidas y disponer las medidas de control de la ges-
tion de las mismas.

FUNCIONES:

1- Coordinar las tareas y obligaciones que
involucren la gestién de los recursos humanos asi
como el desarrollo de la gestién administrativa, fi-
nanciera y patrimonial, controlando su ejecucion,
en la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas.
2- Coordinar el control y seguimiento de la ejecu-
cion presupuestaria y de personal de los progra-
mas de la Secretaria de Turismo y Areas Protegi-
das.

3- Auditar cuentas y ejecuciones presupuestarias
de todas las areas de la Secretaria de Turismo y
Areas Protegidas.

4- Reemplazar de manera directa por razones de
ausencia o vacancia en sus funciones, al respon-
sable de la Direccién de Despacho y Administracion
de Personal y al responsable de la Direccién de
Administracion de la Secretaria de Turismo y Areas
Protegidas.

REQUISITOS PARA CARGO:

- Titulo de Contador Publico o Licenciado en Admi-
nistracién con experiencia en tareas similares o agente
con estudios secundarios completos y diez (10) afios
de experiencia en tareas similares en la administracion
Publica Provincial.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL

MISION:

1- Administrar todo lo relativo al trdmite de la docu-
mentacién y contralor del personal de la Secretaria,
para el fiel cumplimiento de las normas legales y regla-
mentarias vigentes.-

FUNCIONES:

a) Centralizar y controlar los aspectos operativos
del movimiento de documentacion.-

b) intervenir en la tramitacion del movimiento admi-
nistrativo general del personal y organizar los lega-
jos correspondientes.-

c) Administrar los servicios de mayordomia e in-
tendencia (limpieza, cafeteria, telefonia, calderitas,
serenos, etc.).-

d) Implementar la aplicacién de las sanciones dis-
ciplinarias emergentes de las normas de control de
asistencia. -

REQUISITOS PARA CARGO:
- Titulo de Contador Publico o Licenciado en Admi-

nistraciéon, o contar con diez (10) afios de experiencia
en tareas similares en la administraciéon Publica Provin-
cial.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA,
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS
Y SALIDAS

MISION:
1- Recepcionar, registrar y distribuir la documenta-

cién en tramite, de todas las unidades de Organizacion
de la Jurisdiccién de la Secretaria.

FUNCIONES:

a) Recibir, clasificar, caratular, registrar y enume-
rar en orden correlativo que comenzando desde el
lo de enero al 31 de diciembre de cada afio calen-
dario, las actuaciones derivadas de tramites origi-
nados o destinados a todas las Unidades de Orga-
nizacion de la Jurisdiccion Secretaria de Turismo
b) Distribuir actuaciones, registro de movimientos,
desgloses y agregaciones.-

c) Verificar el cumplimiento de las normas que re-
gulan la tramitacion de Expedientes.

d) Ensobrar y expedir la correspondencia que
egrese en la Jurisdiccion Secretaria de Turismo

e) Proporcionar la informacion relacionada con el
destino de los expedientes o documentacién
ingresante o egresante.-

f) Llevar debidamente actualizados los ficheros
bajo su control.-

g) Archivo de todos los expedientes desafectados
o anulados de todas las Unidades de Organizacion
de la Jurisdiccion Secretaria de Turismo.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Secundario completo o diez (10) afios en tareas

similares en la Administracién Publica Provincial.

rial.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO CONTROL DE CARGOS

Y MASA SALARIAL

MISION:
1- Implementar y organizar el sistema de Grilla Sala-
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2 -Actualizar periédicamente el estado de la Planta
de Personal de las distintas Direcciones dependientes
de la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas.

FUNCIONES:

a) Realizar la implantacion y organizacién del sis-
tema de grilla salarial.

b) Efectuar el seguimiento del sistema de grilla
salarial

c) Participar directamente con la Direccién Gene-
ral de Presupuesto y Finanzas en loconcerniente a
la implementacién del sistema de grilla salarial.

d) Llevar un control actualizado de las modifica-
ciones de las Plantas de Personal y vacantes del
Servicio Administrativo Financiero, para lo cual de-
bera llevar un registro que incluya la distribucién
original de cargos y sus sucesivas modificaciones.
e) Realizar el control del libramiento de haberes de
las distintas fuentes de financiamiento, y su con-
frontacion con el presupuesto anual asignado

f) Intervenir en el calculo de la masa salarial para
la confeccién del proyecto de Presupuesto General
de la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas,
para lo cual requerird de las distintas Direcciones
informacién de dicha masa salarial.

g) Emitirinforme sobre cada tramite que signifique
movimiento de personal o modificacién en la planta
de personal

h) Colaborar con el Departamento Sueldos en lo
concerniente a céalculos de costos y masa salarial
de los distintos proyectos administrativos del per-
sonal de la Secretaria de Turismo y Areas Protegi-
das.

i) Ejecutar las demas tareas que por via jerarqui-
ca se le encomienden.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

-Estudios secundarios, con adecuado manejo del
Sistema de Grillas Salariales, informatica y Planta de
Personal. Instruccién secundaria y cinco (5) afios de
experiencia en la Administracién Publica Provincial, en
similares tareas.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION,
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION
PERSONAL

DEPARTAMENTO CONTROL DE CARGOS

Y MASA SALARIAL

DIVISION CONTROL ASISTENCIAL

MISION:

1-Controlar los servicios de todo el personal de la
Secretaria para una eficiente prestacion de los mis-
mos.

FUNCIONES:

a) Controlar el ingreso y egreso del personal.

b) Controlar e informar a los Servicios Administra-
tivos las horas extraordinarias.

c) Recepcionar y registrar todo tipo de Licencias
para girar al Departamento de Personal.-

d) Recepcionar todos los partes diarios de las
dependencias de la Secretaria.

e) Aplicar y Ejecutar las disposiciones fijadas por
el Decreto N° 81/82 y sus reglamentaciones.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Poseer titulo Nivel Secundario con experiencia en

la Administracién Publica Provincial no inferior a cinco
(5) afios.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DESPACHO Y PERSONAL

MISION:
1- Centralizar y controlar los aspectos operativos

del movimiento de la documentacién de la jurisdiccion,
para el logro de una administracion agil y eficiente,-

FUNCIONES:

a) Controlar y coordinar el movimiento de toda la
documentacion de la jurisdiccion.-

b) Confeccionar y tramitar leyes, decretos, reso-
luciones, disposiciones.-

c) Supervisar y administrar el centro de fotoco-
piado.-

d) Confeccionar el presupuesto de la Direccion.-
e) Mantener ordenadamente el cuerpo de normas
gque existan en materia de reglamentaciones

f) Mantener el archivo del organismo.-

g) Confeccionar pasajes y 6rdenes de carga.-
h) Ejecutar servicios de dactilografia. -

i) Recepcion y distribucién de la corresponden-
cia. -

j) Ser reemplazante natural del Director en au-
sencia del mismo.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Poseer Titulo nivel secundario con experiencia en

la Administracién Publica Provincial no inferior de cinco
(5) afios.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL

DEPARTAMENTO SUELDOS

MISION:
1-Liquidacién de haberes, control del SAF, control

y confeccion de grillas presupuestarias, confeccion
del presupuesto general, control de legajos de perso-



PAGINA 18

BOLETIN OFICIAL Viernes 17 de Febrero de 2012

FUNCIONES:

a) Liquidacion de haberes, controlar legajos de
personal, procesar informacién de agentes afecta-
dos a las plantas permanente y temporaria.

b) Confeccién de legajos de asignaciones familia-
res.

c) Control de SAF, carga de grillas presupuesta-
rias.

d) Confeccion de certificaciones de Servicios (por
renuncia, jubilacion etc.).

e) Control de altas y bajas de personal

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Estudios secundarios completos y cinco (5) afios

de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial

en t

areas similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION

MISIONES:
1- Asistir y proporcionar el apoyo en los aspectos

administrativos, contables y patrimoniales a los res-
ponsables que dependen de la Secretaria.

FUNCIONES:

a) Asistir y proporcionar el apoyo en los aspectos
administrativos, contables y patrimoniales a los res-
ponsables que dependen de la Secretaria.

b) Realizar y supervisar operaciones financieras,
contables y patrimoniales a que dé lugar la ejecu-
cion presupuestaria: imputacién, liquidacion,
registracion, pago y rendicion ante el Tribunal de
Cuentas.

c) Administrar en forma directa los fondos espe-
ciales.

d) Tramitar las contrataciones de bienes y servi-
cios.

e) Mantener el registro de bienes patrimoniales del
servicio administrativo.

f) Controlar las cuentas corrientes bancarias del
Servicio Administrativo respectivo.

g) Asistir en la confeccion, control y elevacién de
la Cuenta General del Ejercicio.

h) Asesorar en materia de su competencia, a los
responsables de distintas Unidades de Organiza-
cién que administra.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Titulo de Contador Publico o Licenciado en Admi-

nistraciéon, o contar con diez (10) afios de experiencia
en tareas afines a las gestiones administrativo-conta-
bles de la Provincia del Chubut.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MISION:

1 -Tramitar a través de los sistemas previstos en la
Ley de Administracién Financiera, Ley de Obras Publi-
cas, Régimen de Contrataciones y toda otra legislacion
vigente relacionada con la materia, las adquisiciones
de bienes y servicios necesarios para el normal desen-
volvimiento de las distintas areas que dependen de la
Secretaria.

FUNCIONES:

a) Preparar toda la documentacién necesaria para
realizar la convocatoria de oferentes de acuerdo al
método de seleccién que para cada caso corres-
ponda, de acuerdo al régimen de contrataciones
vigente.

b) Organizar internamente las funciones y el per-
sonal del area a su cargo.

c) Tramitar todas las adquisiciones solicitadas por
las distintas unidades de Organizacion.

d) Instrumentar la organizacién de los actos
licitatorios. recepcionando las ofertas, atendiendo
las impugnaciones y demas tareas inherentes al
mismo.

e) Refrendar con su firma conjuntamente con el
Director de Administracion la totalidad de las Orde-
nes de Compra que se emitan desde su Departa-
mento.

f) Efectuar el seguimiento del cumplimiento de en-
trega de bienes y provision de servicios por parte
de los proveedores adjudicados, efectuando los
reclamos y proponiendo las medidas correctivas
de cada caso.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

-Poseer Secundario completo y agente de la Admi-
nistracion Publica con experiencia acreditable en ta-
reas similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION,
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DIVISION PATRIMONIO

MISION:

1- Supervisar la registracion y marcacion del movi-
miento patrimonial de los bienes de la Jurisdiccion y
controlar su estado.

2- Proceder a dar las altas y bajas de bienes, de-
sighaciones y cambios de responsables en la custodia
de los bienes inventariables.

FUNCIONES:

a) Registrar las altas y bajas de Bienes
inventariables.

b) Mantener un archivo organizado de los bienes
registrables, que permita individualizar cada bien,
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el sector al que pertenece, y quien es su responsa-
ble.

c) Reqgistrar los cambios de responsable de cada
bien.

d) Confeccionar regularmente reportes que per-
mitan obtener informacion de la cantidad de bienes
por sector, por tipo de bien, altas y bajas del sector,
etc.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

-Poseer secundario completo, o terciario afin a la
materia, o resultar idéneo con experiencia acreditable
en tareas similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

MISION:

1-Intervenir en la formulacién, distribucién y modifi-
cacion del presupuesto, como asi también su reflejo
contable, proveyendo informacion a la Direccién de
Administracién, de la cual es el reemplazo natural.

un mayor nivel de la informacion para la toma de
decisiones.

j)  Preparar informes periodicos de la ejecucion
del presupuesto.

k) Supervisar la registracion contable, brindando
instrucciones a los sectores de su dependencia y
asesoramiento a terceros interesados.

I) Refrendar con su firma el presupuesto, las 6r-
denes de pago y toda documentacién contable que
se emita desde su departamento.

m) Conjuntamente con el Jefe del Departamento
Tesoreria, analizar los desvios y diferencias de la
informacién contable, a fin de mantener actualiza-
dalamisma.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Secundario completo. Poseer cinco (5) afios de

experiencia e idoneidad y experiencia en la Administra-
cién Publica.-

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

2-Intervenir en la ejecucion del presupuesto prove-

yendo informacién a la Direccion de Administracion.

FUNCIONES:

a) Confeccionar el presupuesto del Ejercicio, en
coordinacién con las unidades de Organizacion,
prestando especial cuidado a la apertura de la in-
formacion presupuestaria que permita el mayor gra-
do de informacion para la toma de decisiones.

b) Organizar internamente las funciones y el per-
sonal del area a su cargo.

c) Preparar informes periédicos de presupuesto.
d) Supervisar y elaborar las modificaciones pre-
supuestarias, impartiendo instrucciones a los sec-
tores que de él dependan, y prestando asesora-
miento a terceros interesados.

e) Refrendar con su firma la elevacion, modifica-
cién y toda otra documentacion presupuestaria que
se emita desde su departamento.

f) Analizar los desvios y diferencias de la infor-
macién presupuestaria utilizada de base para la ela-
boracién de presupuesto, con su ejecucion, a fin
de emitir informes a las areas de incumbencia.

g) Preparar la Cuenta General del Ejercicio, junto
con el Departamento de Tesoreria y el Director de
Administracion.

h) Reemplazar al Director de Administracion en las
tareas de la Direccion, durante los periodos de au-
sencia del mismo.

i) Colaborar con el Area de Presupuesto en la
confeccion del presupuesto del Ejercicio, en coor-
dinacién con las unidades de Organizacion, pres-
tando especial atencién en lo que refiere a su pos-
terior competencia, a la correcta registracion al
maximo nivel de apertura contable, a fin de permitir

MISION:

1-Recepcionar de la Tesoreria General de la Pro-
vincia y de todo otro ente que establezca algun tipo de
vinculacion dentro de la normativa vigente con la Se-
cretaria, los fondos y valores, que conforme a la docu-
mentacion respaldatoria de cada caso, estén destina-
dos a cancelar las obligaciones contraidas por la Direc-
cién de Administracion de la Secretaria y efectivizando
las mismas oportunamente, actuando como agente de
retencion, en los casos en que la normativa vigente lo
establezca.

FUNCIONES:

a) Supervisar el movimiento de fondos y valores.
b) Organizar internamente las funciones y el per-
sonal del area a su cargo.

c) Dar ingreso a toda suma legalmente emitida a
su favor, tanto por la Tesoreria General de la Pro-
vincia, como de todo ente vinculado legalmente con
la Secretaria.

d) Efectuar los pagos que correspondan a la ges-
tiobn administrativa-financiera de la Secretaria, In-
clusive sueldos, fondo Rotatorio y demas retribu-
ciones, suscribiendo cheques conjuntamente con
el Director de Administracion.

e) Supervisar diariamente el Registro de los movi-
mientos de fondos.

f) Supervisar diariamente la documentaciéon que
se abone por el sistema de Fondo Rotatorio, firman-
do los cheques que por ella se emitan.

g) Supervisar la actuacion de la Secretaria como
agente de retencién, para aquellos casos en que
haya sido debidamente designado, avalando con
su firma las declaraciones juradas que con motivo
de cada régimen de retencion se establezcan.
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h) Efectuar mensualmente las conciliaciones ban-
carias, con sus correspondientes ajustes y recla-

cioén turistica, planificar y organizar la participacion en
eventos, unificar la imagen general de la secretaria.

mos.
i) Realizar arqueos periédicos del fondo rotato-
rio.-

j) Refrendar con su firma toda documentacion e
informacién que emita desde la Tesoreria.

k) Confeccionar y refrendar con su firma, conjun-
tamente con el Departamento Contabilidad y Presu-
puesto, la Cuenta General del Ejercicio.

REQUISITOS PARA EL CARGO: *
-Poseer secundario completo, o terciario afin a la

materia, o resultar idéneo con experiencia acreditable
en tareas similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA
Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RENDICIONES

MISION:
1 - Preparacion de la documentacion respaldatoria

relacionada con las rendiciones de gastos al Tribunal
de Cuentas de la Provincia.

FUNCIONES:

a) Supervision de la preparacién de las rendicio-
nes de todo egreso abonado por la Tesoreria de la
Secretaria.

b) Organizar internamente las funciones y el per-
sonal del area a su cargo.

c) Elevacion de las rendiciones mensuales al Tri-
bunal de Cuentas de la Provincia del Chubut de los
gastos abonados por la Tesoreria de la Secretaria.
d) Comunicacion de toda diferencia, anomalia o
acontecimiento, detectada en la documentacion
respaldatoria, al Departamento Contabilidad y Pre-
supuesto, o en su defecto a la Direccion de Admi-
nistracion.

e) Organizacion del archivo de la documentacion
respaldatoria y supervision del cumplimiento de la
misma.

f)  Atender personalmente al personal del Tribunal
de Cuentas de la Provincia del Chubut, en lo refe-
rente a sus tareas de control relacionadas con la
actividad de la Secretaria.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
-Poseer secundario completo, o terciario afin a la

FUNCIONES:

a) Formular y llevar a cabo la estrategia de posi-
cionamiento de la Marca Chubut, reforzando la iden-
tidad de la Provincia.

b) Mantener unificada la imagen turistica de la pro-
vincia.

c) Organizar la informacion turistica.

d) Disefiar el material grafico y audiovisual de pro-
mocién (folleteria, videos promocionales, merchan-
dising) y disponer de la distribucién de dicho mate-
rial.

e) Desarrollar los nuevos productos y servicios
reglamentados por la Secretaria de Turismo y Areas
Protegidas, implementando estrategias de marke-
ting al respecto.

f) Coordinar la participacién en eventos naciona-
les e internacionales de organizacion externa.

g) Organizar la vista de medios periodisticos y
operadores turisticos con fines promocionales, h)
Planificar avisos institucionales o promocionales en
medios periodisticos locales, nacionales e interna-
cionales trabajando articuladamente con la Subse-
cretaria de Medios y Comunicacién Publica.

i) Representar a la Secretaria de Turismo y Areas
Protegidas antes las Comisiones Técnicas de
Planeamiento y marketing del Ente Patagonia Argen-
tina.

j) Instrumentar programas integrales de
comercializacién de la oferta con la participacién de
los sectores privados y publico de acuerdo a los
estudios de la demanda.

k) Disefiar y ejecutar los planes, programas y ac-
ciones en materia de promocion turistica regional,
nacional e internacional.

I) Celebrar convenios y contratos con entidades
publicas y privadas, tendientes al logro de los obje-
tivos fijados.

REQUISITOS PARA EL CARGO
Titulo Universitario o Terciario en Turismo, Comuni-

cacién, Marketing o carreras afines, o cinco (5) afios
de experiencia en la actividad turistica provincial.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS
DIRECCION GENERAL DE MARKETING

TURISTICO
DIRECCION DE PROMOCION TURISTICA

materia, o resultar idéneo con experiencia acreditable
en tareas similares. MISION:
Organizar y ejecutar acciones que promuevan y

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS difundan los atractivos turisticos de la provincia a nivel

PROTEGIDAS nacional e internacional.
DIRECCION GENERAL DE MARKETING
TURISTICO FUNCIONES:
a) Organizar y ejecutar acciones que promuevan
MISION: y difundan los atractivos turisticos de la provincia a

Coordinar la ejecucién de una estrategia de promo- nivel nacional e internacional.
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b) Coordinar la participacion en eventos naciona-
les e internacionales.

c) Disefiar el material grafico y audiovisual de pro-
mocién (folleteria, spots y pautas publicitarias)

d) Organizar eventos de promocién o comunica-
cion fuera de la provincia.

e) Organizar y coordinar las giras del camion
«Chubut, experiencia 3D».

f) Organizar giras de capacitacion para operado-
res en los principales mercados emisivos naciona-
les.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Titulo Universitario o Terciario en Turismo, Comuni-
cacién, Marketing o cafieras afines, o cinco (5) afios de
experiencia en la actividad turistica provincial.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE MARKETING
TURISTICO

DIRECCION DE PRODUCTOS TURISTICOS
Y NUEVAS TECNOLOGIAS:

MISION:

Afianzar y llevar adelante la elaboracion de politi-
cas publicas tendientes a fortalecer la estrategia de
presencia comarcal de la Provincia del Chubut promo-
viendo el desarrollo turistico en funcion de los nuevos
destinos, servicios y productos.

FUNCIONES:

a) Vincular estratégicamente la politica turistica
provincial y dirigir las tareas de Promocién del Mer-
cado Interno.

b) Coordinar las relaciones con los Municipios de
la Provincia integrando equitativamente las accio-
nes promocionales, y fortalecer la coordinacion e
integraciéon comarcal.

c) Coordinar con el Departamento de Desarrollo
de la Oferta la promocién de nuevos productos y
servicios.

d) Coordinar con la Secretaria de Cultura la pro-
mocion del Patrimonio Cultural.

e) Coordinar la participacion en las fiestas regio-
nales que se realizan en las distintas localidades
de la provincia y promocionarlas a nivel provincial y
nacional.

f) Disefiar y mantener actualizada la web
institucional y las redes sociales, como asi también
todo elemento tecnoldgico a ser utilizado con fines
promocionales y de comunicacion.

g) Investigacién y desarrollo de toda posibilidad
de comunicacion tecnolégica aplicable a la activi-
dad, y la busqueda de nuevas herramientas
informaticas y tecnolégicas para promocional-los
destinos chubutenses.

REQUISITOS PARA EL CARGO

Titulo Universitario o Terciario en Turismo, Comuni-
cacién, Marketing o carreras afines, o cinco (5) afios
de experiencia en la actividad turistica provincial.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE MARKETING
TURISTICO

DEPARTAMENTO DELEGACION
CAPITAL FEDERAL

MISION:
Supervisar y ejecutar tareas administrativas y con-

tables de la respectiva Delegacion.

FUNCIONES:

a) Supervisar y ejecutar todas las tareas adminis-
trativas y contables

b) Realizar conjuntamente con el Departamento
Administrativo, como responsables, el manejo y ren-
dicién de subfondos rotatorios asignados.

c) Colaborar en todas las tareas administrativas
encomendadas por superiores.

d) Prever las necesidades de la Delegacion for-
mulando y elevando el presupuesto.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Amplios conocimientos administrativos y contables.

Experiencia en la Administracién Pablica con un minimo
de cinco (5) afios en cargos similares.

SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS
PROTEGIDAS

DIRECCION GENERAL DE MARKETING
TURISTICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CAPITAL FEDERAL

MISION:
Efectuar las tareas administrativas y contables de

la respectiva Delegacion.

FUNCIONES:

a) Ejecutar todas las tareas administrativas y con-
tables en colaboracién con el Departamento Dele-
gacion Capital Federal

b) Controlar y elevar a la Direccion General de
Gestion, Administracion y De Recursos Humanos,
todo tramite y documentacion relacionado con el
personal del organismo que desempefie funciones
en la Delegacion

c) Realizar conjuntamente con el Departamento
Delegacion Capital Federal, como responsables, el
manejo y rendicién de subfondos rotatorios asigna-
dos.

d) Colaborar en todas las tareas administrativas
encomendadas por superiores.

e) Prever las necesidades de la Delegacion cola-
borando en la formulacién del presupuesto

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Amplios conocimientos administrativos y contables.

Experiencia en la Administracién Pablica con un minimo
de cinco (5) afios en cargos similares.
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Dto. N° 144 03-02-12

Articulo 1°.-Aceptar las renuncias presentadas por
los docentes que se detallan en el Anexo | que forma
parte del presente Decreto, en los cargos jerarquicos
dependientes del Ministerio de Educacion y fechas que
en el mismo se indican.

Avrticulo 2°.- Dejar sin efecto la designacion de la agente
SERPA, Silvia Adriana (MI N° 14.111.721 - Clase 1961) efec-
tuada mediante Decreto N° 1466/09, en el cargo de Secreta-
rio de la Subsecretaria de Recursos Apoyo y Servicios Auxi-
liares, a partir del 11 de diciembre de 2011.

Articulo 3°.- Aprobar lo actuado con relacién a los
servicios prestados por los funcionarios que se deta-
llan en el Anexo Il que forma parte integrante del pre-
sente Decreto, en los cargos dependientes del Ministe-
rio de Educacién y a partir de las fechas que en el
mismo se indican, hasta la fecha del presente Decreto.

Avrticulo 4°.- Designar a partir de la fecha del presente
Decreto, a los funcionarios que se detallan en el Anexo Il del
presente Decreto, a cargo de las areas dependientes del
Ministerio de Educacion, que alli se consignan.

Articulo 5°.- Designar a partir de la fecha del dicta-
do del presente Decreto, en comision de servicios a los
docentes que se detallan en el Anexo Il del presente
acto, en los cargos y horas catedra que en el mismo se
consignan, para desempenfar funciones en las Direc-
ciones Generales dependientes de la Subsecretarias
de Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones
Educativas y Supervisién y en la Secretaria de la Sub-
secretaria de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares
dependientes del Ministerio de Educacién.

Articulo 6°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite sera imputado a la Jurisdiccion 50:
Ministerio de Educacién, Programa 19: Educacion Su-
perior - Actividad 1: Educacién Superior, Programa 18:
Educacion Polimodal - Actividad 1: Educacion Polimodal
y Programa 17: Educaciéon General Basica - Actividad
1: Educacién General Basica - Ubicacién Geografica
11999 - Fuente de Financiamiento 111.

ANEXO|
ACEPTAR RENUNCIAS
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Dto. N° 150 03-02-12
Articulo 1°.- Reconocer lo actuado por los funcio-
narios consignados en el Anexo N° I, en los cargos
citados, a partir de las fechas que figuran en el citado
anexo y hasta la fecha del presente Decreto.-
Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a los funcionarios citados en el Anexo
N° I, que forma parte integrante del presente Decreto.-
Articulo 3°.- El gasto que demande el presente De-
creto, sera imputado en la Jurisdiccién 23 - Secretaria
Privada de la Gobernacion - SAF 23 - Secretaria Priva-
da de la Gobernacién - Programa 1 - Conduccién de la
Secretaria Privada de la Gobernacion - Actividad 1 -
Conduccién de la Secretaria Privada de la Gobernacion
y Actividad 2-Atencién Relaciones Publicas y S.A.F. 25
- Subsecretaria de Medios y Comunicacion Publica -
Programa 16 - Difusion de Actos de Gobierno - Activi-
dad 1 - Difusién de Actos de Gobierno y Programa 92 -
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Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores -
Actividad 1 Reclamo Gastos en Personal de Ejercicios
Anteriores.-

ANEXO|

SECRETARIA PRIVADA DE LA GOBERNACION
Subsecretaria de Medios y Comunicacién

Plblica

Direcciéon de Administracion
APELLIDD CLH.L. CLASE | CARGO FECHA
¥ NOMBRE
CASTRO, Aldo 1642149 | 1864 | alc Dplo. Compras | AP 01-02-12
bl
BUSTOS, Joaquin | 30.091.115 | 1883 | alc Oiv. Hateres | AIP 23001-12
Walter Gastin
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SECRETARIA PRIVADA DE LA GOBERNACION
Subsecretaria de Relaciones Publicas
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SECRETARIA PRIVADA DE LA GOBERNACION
Subsecretaria de Asistencia Logistica
de la Gobernacién
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Dto. N° 166 07-02-12

Articulo 1°.- Designase, a partir del 25 de enero de
2012, en el cargo de Director General de la Casa de la
Provincia del Chubut, dependiente de la Secretaria Ge-
neral de la Gobernacion, en caracter «Ad-honorem», a
la Sefiora Silvia Ester GIUSTI (Ml N° 6.255.133 -Clase
1950).-

Articulo 2°.- La funcionaria designada en el articulo
1°, alos efectos de su desplazamiento motivado por su
funcién, y cualquier otro gasto inherente a la misma,
gozara de pasajes y viaticos equivalentes al cargo de
Director General.-

Dto. N° 172 10-02-12

Articulo 1°.- OTORGUESE a favor de la MUNICIPALI-
DAD DE COMODORO RIVADAVIA, representada por su
intendente el Sefior Néstor Di Pierro, la suma de PESOS
TRESCIENTOS SESENTA MIL ($ 360.000) en concepto
de subsidio, destinado a brindar ayuda econémica a los
trabajadores desocupados pertenecientes al sector de
la construcciéon de esa ciudad.-

Articulo 2°.- El subsidio debera ser utilizado dentro
de los treinta (30) dias de recepcionado, en el objeto
para el cual fue asignado y rendido por ante el Tribunal
de Cuentas de la Provincia dentro de los sesenta (60)
dias desde su inversion.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto se imputara con cargo a la Juris-
diccion 15 - SAF 15 - Secretaria de Trabajo - Programa
01 - Conduccion de la Secretaria de Trabajo /00/00/
A01/5 Transferencias Il Transferencia a instituciones
provinciales y municipales para financiar gastos co-
rrientes /6 Aportes a gobiernos municipales /01- Fuente
de Financiamiento 1.11 - Ejercicio 2012.-

Dto. N° 173 10-02-12

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 22 de
diciembre de 2011, la designacién del sefior Federico
PAYNE ELGUETA (MI N° 28.682.228 - Clase 1981), en el
cargo de Director General de Recursos Humanos de-
pendiente de la Subsecretaria de Recursos, Apoyo y
Servicios Auxiliares del Ministerio de Educacion, efec-
tuada mediante Decreto N° 906/09.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 11 de
diciembre de 2011, la designacion del sefior Rodrigo
Martin TORRES (MI N° 27.092.473 - Clase 1979), en el
cargo de Director General de Bienes Reales, Servicios
y Planificacién de Infraestructura dependiente de la
Subsecretaria de Recursos, Apoyo y Servicios Auxilia-
res del Ministerio de Educacion, efectuada mediante
Decreto N° 1466/09.

Articulo 3°.- RECONOCER lo actuado con relacién a
los servicios prestados por la sefiora Marcela Myriam
DENADEI (MI N° 17.536.058 -Clase 1965), en el cargo
de Director General de Recursos Humanos dependien-
te de la Subsecretaria de Recursos, Apoyo y Servicios
Auxiliares del Ministerio de Educacion, a partir del 23 de
diciembre de 2011 y hasta la fecha del presente Decre-
to.
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Articulo 4°.- DESIGNAR, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, en el cargo de Director General de Re-
cursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de
Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares del Ministerio
de Educacion a la sefiora Marcela Myriam DENADEI (Ml
N° 17.536.058 - Clase 1965).

Articulo 5°.- RECONOCER lo actuado con rela-
cién a los servicios prestados por el sefior Pablo
Dario MORAGA (MI N° 18.551.465 - Clase 1967), en
el cargo de Director General de Bienes Reales,
Servicios y Planificacion de Infraestructura depen-
diente de la Subsecretaria de Recursos, Apoyo y
Servicios Auxiliares del Ministerio de Educacion, a
partir del 12 de diciembre de 2011 y hasta la fecha
del presente Decreto.

Articulo 6°.- DESIGNAR, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, en el cargo de Director General de Bie-
nes Reales, Servicios y Planificacion de Infraestructura
dependiente de la Subsecretaria de Recursos, Apoyo y
Servicios Auxiliares del Ministerio de Educacion al se-
fior Pablo Dario MORAGA (Ml N° 18.551.465 - Clase
1967), quien reservara el cargo Cédigo 3-002-H - Plan-
ta Permanente del Departamento Compras Directas de-
pendiente de la Direccion de Compras - Direccion Ge-
neral de Administracién - Subsecretaria de Recursos,
Apoyo y Servicios Auxiliares del Ministerio de Educa-
cion.

Articulo 7°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite, sera imputado a la Jurisdiccion 50:
Ministerio de Educacién -Programa 1: Conduccién del
Sistema Educativo - Actividad 1 - Conduccién y Ejecu-
cién del Sistema Educativo - Ubicacion Geografica 11999
-Fuente de Financiamiento 111.-

Dto. N° 174 10-02-12

Articulo 1°.- OTORGASE a partir de la fecha del
presente Decreto, la pension prevista en el Articulo 3°
inciso d) de la Ley XIX N° 16, a favor del Sefior FRANICH,
Segundo Jorge (D.N.I N° 10.657.338), con domicilio en
calle Don Bosco N° 868 de la ciudad de Esquel, quien
prestara servicios en la Asociacion Bomberos Volunta-
rios de la localidad de Trevelin.

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto sera con cargo a: Jurisdiccion 40
- Ministerio de la Familia y Promocién Social - Programa
22 - Actividad 3 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida
Parcial 2 -Fuente de Financiamiento 111 - Ejercicio afio
2012.

Dto. N° 175 10-02-12

Articulo 1°.- ACEPTASE la renuncia de la abogada
Malvina Argentina DAVIES (M.l. N° 6.204.793 - Clase
1950) en el cargo de Secretaria Administrativa de la
Universidad del Chubut, a partir del 1° de febrero del
2012.-

Articulo 2°.- Designase, al contador publico Mariano
Marcelo LAMBERTI (M.I. N° 26.697.434) en el cargo de
Secretario Administrativo de la Universidad del Chubut,
a partir del 1o de febrero del 2012.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto sera Imputado de la siguiente
manera: Jurisdiccion 67 - Universidad del Chubut - Pro-
grama 1 - Conduccion - Actividad 1 - Conduccién Uni-
versidad del Chubut.-

Dto. N° 176 10-02-12
Articulo 1°.- Reconocer los servicios prestados por
la Arquitecta GONZALEZ GALLASTEGUI, Irma Diana
(M.l. N° 12.047.689 - Clase 1956) en el cargo de Direc-
tora General de Coordinacion y Gestion Administrativa
dependiente de la Secretaria de Infraestructura,
Planeamiento y Servicios Publicos, a partir del 03 de
enero de 2012 y hasta la fecha del presente Decreto.-
Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto a la Arquitecta GONZALEZ GA-
LLASTEGUI, Irma Diana (M.l. N° 12.047.689 - Clase 1956)
en el cargo de Directora General de Coordinacién y
Gestion Administrativa dependiente de la Secretaria de
Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos.-
Articulo 3°.- La Arquitecta GONZALEZ GA-
LLASTEGUI, Irma Diana (M.l. N° 12.047.689 - Clase 1956)
percibira el Adicional por Jerarquia Profesional estable-
cido por el Articulo 22° - inciso f) de la Ley | N° 74.-
Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, se imputara a la Jurisdiccion 8:
Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servi-
cios Publicos - Programa 1: Conduccion de la Secreta-
ria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publi-
cos - Actividad 1: Conduccion de la Secretaria de Infra-
estructura, Planeamiento y Servicios Publicos.-

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Res. N° 84 03-02-12

Articulo 1°: Extender a favor del contribuyente
Carrier S.A., inscripto en el Impuesto sobre los Ingre-
so0s brutos — Convenio Multilateral bajo el N° 901-915533-
6- C.U.I.T. N° 33 -50392124-9, con domicilio en Av. Del
Libertador N° 238, Vicente Lépez, Provincia de Bs. As.,
por el término de ciento ochenta (180) dias corridos a
partir del 06 de Febrero de 2012, una constancia de no
percepcién del Impuesto sobre los Ingresos Brutos
para la Jurisdiccion Chubut.-

I: 13-02-12 V: 17-02-12

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

Res. N°1l-10 10-02-12

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a los
servicios prestados en la Subsecretaria de Asistencia
Logistica de la Gobernaciéon, por el Cabo José Ariel
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VERA (D.N.l. N° 27.363.690 — Clase 1979), Agrupacion
Comando, Escalafén General del Plantel Bésico de la
Policia de la Provincia del Chubut dependiente de la
Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de Gobierno
y Justicia, a partir del 01 de febrero de 2012 y hasta la
fecha de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Adscribir en la Subsecretaria de Asis-
tencia Logistica de la Gobernacion, al Cabo José Ariel
VERA (D.N.l. N° 27.363.690 — Clase 1979), Agrupacion
Comando, Escalafén General del Plantel Bésico de la
Policia de la Provincia del Chubut dependiente de la
Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de Gobierno
y Justicia, a partir de la fecha de la presente Resolucién
y hasta el 31 de Diciembre de 2012.

MINISTERIO DE SALUD

Res. N° XXI-10 09-02-12

Articulo 1°.- Designase a la agente ZAZZETTI, So-
ledad (Clase 1979 — M.I. N° 27.322.427) a cargo de la
Direccion de Administracion del Area Programatica
Trelew dependiente de la Direccién Provincial Area
Programatica Trelew del Ministerio de Salud, a partir de
la fecha de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La designacién dispuesta en el Articu-
lo anterior es sin perjuicio de sus actuales funciones
como Directora de Administraciéon del Hospital Zonal
Trelew y sin diferencia salarial.

MINISTERIO DE EDUCACION

Res. N° 01 09-01-12

Articulo 1°.- ACEPTAR la oferta presentada por la
empresa: constructora BACPA, de Licandro Vera por
satisfacer los requerimientos establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones Generales, sus Anexos y Plie-
go de Bases y Condiciones Particulares.

Articulo 2°.- ADJUDICAR a la empresa constructora
BACPA, de Licandro Vera, la oferta aprobada por el
Articulo 1°, relacionada con la Licitacion Publica N° 03/
11 — Pacto Federal Educativo, referida a la obra: “Am-
pliacién y Refaccion en Escuela N° 760" de la ciudad de
Comodoro Rivadavia, por un monto total de PESOS UN
MILLON CUATROCIENTOS CUARENTAMIL QUINIENTOS
CUARENTAY NUEVE CON CINCUENTAY CUATRO CEN-
TAVOS ($ 1.440.549,54), por satisfacer los requeri-
mientos establecidos en el Pliego de Bases y Condicio-
nes Generales, sus Anexos y Pliego de Bases y Condi-
ciones Particulares y por resultar conveniente a los
intereses del Estado.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente resolucién que asciende a la suma de
PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTAMIL
QUINIENTOS CUARENTAY NUEVE CON CINCUENTAY
CUATRO CENTAVOS ($ 1.440.549,54), sera imputarse
a la Jurisdiccion 50: Ministerio de Educacion - Partida
421 — Fuente de Financiamiento 429 — Ejercicio 2011.

Res. N° 02 11-01-12

Articulo 1°.- RECHAZAR la oferta presentada por la
Empresa Constructora “HABITAR S.R.L.”, relacionada
con la Licitacion Publica N° 04/11 — Pacto Federal Edu-
cativo, referido a la obra: “Refaccién y Ampliacion en
Escuela N° 418" de la localidad de Rio Senguer, por no
cumplir con la capacidad econémica financiera exigida,
resultando la misma inadmisible.

Articulo 2°.- ACEPTAR la oferta presentada por la
Empresa Constructora “BACPA” de Licandro Vera, re-
lacionada con la Licitacion Publica N° 04/11 — Pacto
Federal Educativo, por cumplir con la capacidad de pro-
duccién exigida, resultando la misma admisible.

Articulo 3°.- ADJUDICAR a la Empresa Constructo-
ra “BACPA” de Licandro Vera, la oferta aprobada por el
Articulo 2°, relacionada con la Licitacion Pablica N° 04/
11 — Pacto Federal Educativo, referida a la obra: “Re-
faccion y Ampliacién en Escuela N° 418” de la localidad
de Rio Senguer, por un monto total de PESOS OCHO-
CIENTOS SESENTAMIL QUINIENTOS OCHENTAY SEIS
CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($ 860.586,52),
por satisfacer los requerimientos establecidos en el
Pliego de Bases y Condiciones Generales, sus Anexos
y Pliego de Bases y Condiciones Particulares y por re-
sultar conveniente a los intereses del Estado.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién que asciende a la suma total
de PESOS OCHOCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS
OCHENTAY SEIS CON CINCUENTAY DOS CENTAVOS
(% 860.586,52), debera imputarse a la Jurisdiccion 50:
Ministerio de Educacién - Partida 421 — Fuente de
Financiamiento 420 — Ejercicio 2011.

Res. N° XI11-06 10-02-12

Articulo 1°: Dar por concluido el Sumario Adminis-
trativo ordenado por Resolucién XIII N° 938/09.

Articulo 2°.- Declarar la inexistencia de responsa-
bilidad disciplinaria de conformidad con lo establecido
en el Articulo 61°, inciso b) de la Ley | N° 74.

Articulo 3°.- Remitir las presentes actuaciones al
Tribunal de Cuentas de la Provincia a tenor de lo dis-
puesto en el Articulo 48° de la Ley V N° 71.

Res. N° XI11-07 10-02-12

Articulo 1°.- Instruir Sumario Administrativo a los
efectos de investigar los hechos y determinar las even-
tuales responsabilidades administrativas, disciplinarias
yl/o patrimoniales emergentes del Expediente N° 4476-
ME-11.

Articulo 2°.- Girar los presentes actuados a la Di-
reccién de Sumarios, dependiente de la Asesoria Ge-
neral de Gobierno, conforme lo establecido en el De-
creto N° 1351/05.

Res. N° 13 02-02-12

Articulo 1°.- APROBAR el envio de partida a la Dele-
gacion Administrativa de la Region |, para afrontar el
gasto del servicio de Transporte Escolar prestado por
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las empresas “Transporte Alejandro” de Jacinto Herrera,
“Transporte Alex” de Néstor Lagos, “Servi Bus Lujan”
de Carlos Loncon, “Transporte Bray” de Anibal Bray,
“Transporte Comarcal SRL”, “Transporte Daniel” de
Arturo Daniel, “Transporte Di Noto” de Sergio Di Noto,
“Transporte Excursiones de Sol” de Roberto Santibafiez,
“Transporte La Golondrina” de Jorge Pascual, “Trans-
porte Rulo’s” de Alfredo Bernhardt, “Transporte Tahiel”
de Romina Apablaza, “Remis Graci” de Horacio Raul
Tejeiro, “Transporte Zabala” de Héctor Zabala, “Juana
de Arco” de Alberto Correa y “Transporte Aylli” de Stella
Maris Silva durante dias del mes de diciembre de 2011,
por un monto total de PESOS DOSCIENTOS SETENTAY
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UNO ($
275.781,00).

Articulo 2°.- ESTABLECER que el gasto que deman-
de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdic-
cién 50: Ministerio de Educacion - Programa 17, Partida
3.5.1, Fuente de Financiamiento 111 - Ejercicio 2012.

Res. N° 14 02-02-12

Articulo 1°.- APROBAR el gasto correspondiente a
los meses de noviembre y diciembre de 2011 por los
servicios prestados con funciones de maestranza y/o
auxiliares de sala a establecimientos educativos y/o
Jardines Maternales, en los términos del Articulo 95°,
Inciso ¢) Punto 7) de la Ley Il - N° 76.

Articulo 2°.- El gasto que demande sera imputado
en la Jurisdiccion 50: Ministerio de Educacién, Progra-
ma 1, Inciso 5, Partida Principal 7, Parcial 6, Fuente de
Financiamiento 379.

Res. N° 15 02-02-12

Articulo 1°.- APROBAR el gasto correspondiente a
los meses de noviembre y diciembre de 2011 por los
servicios prestados con funciones de maestranza y/o
auxiliares de sala a establecimientos educativos y/o
Jardines Maternales, en los términos del Articulo 95°,
Inciso ¢) Punto 7) de la Ley Il - N° 76.

Articulo 2°.- El gasto que demande sera imputado
en la Jurisdiccion 50: Ministerio de Educacién, Progra-
ma 1, Inciso 5, Partida Principal 7, Parcial 6, Fuente de
Financiamiento 379.

Res. N° 16 02-02-12

Articulo 1°.- Reconocer la Contratacion Directa efec-
tuada con la firma “LOLA MORA” del sefior Alejandro
Papaiani, para la adquisiciéon del servicio de catering,
para el brindis de fin de afio 2011, por un total de pesos
SIETE MIL QUINIENTOS ($ 7.500,00), en los términos del
Articulo 95°, Inciso c), apartado 1) de la Ley Il -N° 76,
con la excepcién prevista en el Articulo 83°, Inciso g),
del Decreto N° 777/06.

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputada a la Jurisdic-
cion 50 - Ministerio de Educaciéon - Fuente de
Financiamiento 111 - Programa 1 - Actividad 1 - Partida:
3.9.1 - Ejercicio 2012.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL
DEL DESARROLLO SUSTENTABLE

Res. N° 02 12-01-12

Articulo 1°.- APRUEBASE el pago de PESOS
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($
577.680,82), correspondiente al Certificado de Obra N°
2, del Servicio de Disefio y Construccion del Contrato
de DISENO, CONSTRUCCION Y OPERACION DEL CEN-
TRO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y DE SUS SISTEMAS ASOCIADOS, adjudi-
cado a la empresa URBASER S.A. Sucursal Argentina.-

Articulo 2°.- AUTORIZASE a la Tesoreria General
de la Provincia a efectuar el pago de la suma sefialada
en el articulo anterior, a favor de URBASER S.A. Sucur-
sal Argentina, C.U.l.T. N° 30-71162783-5.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion y que asciende a un monto
total de PESOS QUINIENTOS SETENTAY SIETE MIL SEIS-
CIENTOS OCHENTA CON OCHENTAY DOS CENTAVOS
($ 577.680,82); se imputara en la Jurisdiccion 63 —Mi-
nisterio de Ambiente y Control de Desarrollo Sustenta-
ble - SAF 63 - Programa 17 - Proyecto 1 — Fuente de
Financiamiento 3.58 — Ejercicio 2012.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO
PUBLICO

Res. N° 27 07-02-12

Articulo 1°.- AUTORICESE el pago a la Empresa SP
SA correspondiente al Certificado de Avance de Obra
N° 7, por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
NOVENTAY SIETE MIL CIENTO DOS CON 03/100 CEN-
TAVOS (U$S 97.102,03), ya deducido el anticipo, co-
rrespondiente a la etapa 4: Desarrollo de las Adaptacio-
nes - 4.2. Modulo de Regalias, segun las Condiciones
Especiales del Contrato 604.

Articulo 2°.- IMPUTESE el gasto mencionado en el
Articulo precedente, a la Jurisdiccién 30 — SAF 33, Pro-
grama 46: Modernizacion de la Gestion Provincial y
Municipal, actividad 02, IPP 481, de la siguiente forma :
la sumade DOLARES ESTADOUNIDENSES OCHENTAY
SIETE MILTRESCIENTOS NOVENTAY UNO CON 83/100
CENTAVOS (U$S 87.391,83), correspondiente al no-
venta por ciento (90%) del porcentaje financiable del
gasto a la Fuente de Financiamiento 805, y la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES NUEVE MIL SETECIEN-
TOS DIEZ CON 20/00 CENTAVOS (U$S 9.710,20), co-
rrespondiente al diez por ciento (10%) del porcentaje
financiable del gasto a la Fuente de Financiamiento 111,
Rentas Generales.

Res. N° 28 07-02-12

Articulo 1°.- CONTRATASE en forma directa a la
firma Taller Angélica de Manuel Alfonso Negrén, CUIT N°
23-92486021-9, la reparacion del vehiculo Ford Ranger
— Dominio HTQ 267, perteneciente a la Subsecretaria
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de Coordinacién con Organismos Multilaterales de Cré-
dito — UEP DEL Ministerio de Economiay Crédito publico,
por la suma total de PESOS QUINCE MIL TRESCIENTOS
SETENTAY OCHO ($15.378), por la aplicacion del Arti-
culo 95° Inciso c) Apartado 6) de la Ley Il N° 76.-

Articulo 2°.- IMPUTASE el gasto que demande el
cumplimiento del presente tramite, el cual asciende a la
suma total de PESOS QUINCE MIL TRESCIENTOS SE-
TENTAY OCHO ($15.378), a la Jurisdiccion 30— SAF
33- Programa 7 — Actividad 01 — IPP 296, la suma de
Pesos Catorce mil Trescientos Veintiocho ($14.328) —
IPP 32, la suma de Pesos Un Mil Cincuenta ($1.050) —
Fuente de Financiamiento 111 Rentas Generales - Ejer-
cicio 2012.-

SECRETARIA DE PESCA

Res. N° 13 27-01-12

Articulo 1°.- SUSPENDER vy archivar las actuacio-
nes del Expediente N° 01062/11 SP, atento la inexisten-
cia de responsabilidad administrativa por aplicacién
supletoria de lo dispuesto en el Art. 61 inc. b de la Ley |
N° 74 (antes Decreto Ley N° 1987).

SECRETARIA DE CULTURA

Res. N° XVII-06 09-02-12

Articulo 1°.- Dejar a cargo del Departamento Teso-
reria dependiente de la Direcciéon de Administracién de
la Secretaria de Cultura, incluyendo el manejo de fon-
dos, a la agente STALLA, Beatriz Elizabeth (M.l. N°
14.296.164 — Clase 1961) Jefa de Divisién Fondo Rota-
torio - Agrupamiento Personal Jerarquico — Clase Ill —
Categoria 12 de la Direccion de Administracion de la
Secretaria de Cultura, durante el periodo 10 de febrero
y hasta el 24 de febrero de 2012 inclusive.

Articulo 2°.- Abonar a la agente mencionada en el
Articulo anterior la bonificacién especial remunerativa
no bonificable por su desempefio efectivo a cargo del
mencionado Departamento.

Articulo 3°.- Descontar a la Jefa del Departamento
Tesoreria dependiente de la Direccién de Administra-
cion de la Secretaria de Cultura, agente Graciela Norma
PAURA, la bonificacién citada precedentemente por el
periodo de su ausencia.

SECRETARIA DE TRABAJO

Res. N° VIII-01 13-02-12

Articulo 1°.- Prorrégase la asignacion de funciones
en el Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew —
Bloque de la Unién Civica Radical, a la agente SUAREZ
Maria Virginia (M.l. N° 10.057.962 — Clase 1952), quien
revista el cargo de Inspector Laboral Cédigo 3-197 —

Clase | del Plantel Basico de la Delegaciéon Regional
Trelew dependiente de la Subsecretaria de Trabajo -
Secretaria de Trabajo, a partir del 01 de enero de 2012
y hasta el 31 de Diciembre de 2012.

DISPOSICION SINTETIZADA

DIRECCION GENERAL DE PESCA

Disp. N° 02 30-01-12

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la realizacién del con-
curso de Pesca Deportiva Mediante Linea de Mano Cos-
tera denominado “20 hs. Don Juan Carlos Rios”, organi-
zado por el Club de Pesca de la ciudad de Rawson,
teniendo como fecha de realizacion entre las 16 hs. del
dia 04 de febrero de 2012 y las 12 hs. del dia 05 de
febrero de 2012 y tendra lugar en la zona de “Canteras
de Playa Union”.

ARTICULO 2°: Los organizadores del evento debe-
ran facilitar las tareas de muestreos biolégicos como
asi también cualquier otro tipo de datos solicitados por
esta Secretaria durante el certamen.-

ARTICULO 3°: Los organizadores del evento seran
responsables en caso de verificarse la comisién de
infracciones a la normativa vigente en materia de pes-
ca.-

ARTICULO 4°: Los participantes en el torneo debe-
ran ajustarse a lo establecido en la legislacion vigente
en materia de pesca deportiva.-

ARTICULO 5° La Secretaria de Pesca ha resuelto
que el remanente de la pesca capturada en el marco del
evento, y que no sea solicitada por dichos participan-
tes, sera donada a entidades publicas que los organi-
zadores crean conveniente.

Seccidon General

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIA ABAD, cita y empla-
za por Treinta Dias a herederos y acreedores de RO-
MERO ESTEBAN NICOLAS, mediante edictos que se
publicaran por Tres Dias, bajo apercibimiento de Ley.

Trelew, 19 de Diciembre de 2011.

Dra. MARIELAV. GOTTSCHALK
Secretaria de Refuerzo

I: 16-02-12 V: 22-02-12.
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EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIAABAD, cita y empla-
za por Treinta Dias a herederos y acreedores de
BONFANTI, ROQUE JOSE DEL VALLE, mediante edictos
gue se publicaran por Tres Dias, bajo apercibimiento de
Ley. Trelew, 10 de Febrero de 2011.

Dra. MARIELA V. GOTTSCHALK
Secretaria

I: 16-02-12 V: 22-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Dr. Gustavo L. H. Toquier, Juez a cargo del Juz-
gado Letrado de Primera Instancia de Ejecucién N° 1,
Secretaria N° 2, a mi cargo, de la Circunscripcién Judi-
cial de Comodoro Rivadavia, con asiento en lrigoyen
650, 2do. Piso de esta ciudad, cita a todos los que se
consideren con derecho a los bienes dejados por JU-
LIO RAUL BALSAS, para que dentro del término de
Treinta (30) Dias lo acrediten en autos: “BALSAS, JU-
LIO RAUL S/Sucesién” Expte. N° 2983/2011.- Publiquese
por Tres (3) Dias en el Boletin Oficial y Diario Cronica de
esta ciudad.

Comodoro Rivadavia, 01 de Febrero de 2012.-

CINTIALORENA IGLESIAS
Secretaria de Refuerzo

I: 15-02-12 V: 17-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial del Noroeste del Chubut con asiento en la ciudad de
Esquel a cargo del Dr. Omar H. Magallanes, Secretaria
Gnica a mi cargo, en los autos caratulados: “BUBAS,
SERGIO JOSE S/Sucesion Ab Intestato” (Expte. 1095-
2011) cita y emplaza a todos los que se consideren con
derecho a los bienes dejados por SERGIO JOSE BU-
BAS para que en el término de Treinta (30) Dias se
presenten a juicio.-

Esquel (Ch), 14 de Noviembre de 2011.-

Publicacién por 3 Dias.-

BRUNO NARDO
Secretario

I: 15-02-12 V: 17-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucién de la Circunscrip-
cion Judicial del Noroeste del Chubut, con asiento en

Avda. Alvear N° 505, Planta Baja de la ciudad de Esquel,
Provincia del Chubut, a cargo del Dr. Omar H. Magallanes,
Secretaria Unica desempefiada por el Dr. Bruno Nardo,
en autos caratulados: “NAHUELPAN SERGIO S/Suce-
sién Ab — Intestato” (Expte N° 532 Afio 2011 — N), cita y
emplaza a todos los que se consideren con derecho a
los bienes dejados por el Sr. NAHUELPAN SERGIO, para
que en el término de Treinta Dias se presenten a hacer-
lo valer en el juicio.

Publicacion: Tres Dias.

Esquel (Chubut), 15 de Diciembre de 2011.

BRUNO NARDO
Secretario

I: 17-02-12 V: 23-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucién de la Circunscrip-
cién Judicial del Noroeste del Chubut, con asiento en
Avda. Alvear N° 505, Planta Baja de la ciudad de Esquel,
Provincia del Chubut, a cargo del Dr. Omar H. Magallanes,
Secretaria Unica desempefiada por el Dr. Bruno Nardo,
en autos caratulados: “HUECHAQUEO TOMAS S/Suce-
sién Ab — Intestato” (Expte N° 1197 Afio 2011 — N), cita
y emplaza a todos los que se consideren con derecho
a los bienes dejados por el Sr. TOMAS HUECHAQUEO,
para que en el término de Treinta Dias se presenten a
hacerlo valer en el juicio.

Publicacion: Tres Dias.

Esquel (Chubut), 10 de Febrero de 2012.

BRUNO NARDO
Secretario

I: 17-02-12 V: 23-02-12.

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Juez Letrada de Familia N° 2, de la Cir-
cunscripcion Judicial del Noreste del Chubut, con asiento
en la ciudad de Trelew, Dra. Silvia T. APAZA de GRAN-
JA, Secretaria del suscripto, emplaza mediante edictos
que se publicard por Dos (2) Dias, al Sr. OSCAR
VILLEGAS VELASQUEZ, para que dentro de los Diez
(10) Dias comparezca y manifieste lo que a su derecho
corresponda, bajo apercibimiento de la designacién de
un Defensor Oficial para que lo represente en juicio
(arts. 214, inc. 2° del C.C. 87 inc. C. 99y 101 de la Ley
III-=N° 21, ex 4.347; 57, 147, 148, 149, 333, 359 y cctes.
Del C.P.C.C. y normas concordantes correspondientes)
en los autos: “ASENCIO RUNIL JUDITH del CARMEN C/
VILLEGAS VELASQUEZ OSCAR S/Divorcio Vincular”,
(Expte. N° 594 — Afio 2011).-

Trelew, Ch., 09 de Febrero de 2012.

JAVIER MANSE
Secretario

I: 17-02-12 V: 22-02-12.
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EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial N° 1, a cargo del Dr. José LEONARDH, Juez
de esta Circunscripcion Judicial de Comodoro Rivadavia,
Secretaria N° 2, a cargo de la Dra. Maria Beatriz BASSO,
con asiento en calle Hipdlito Irigoyen N° 650, P. B. de
esta ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del
Chubut, en autos caratulados: “ADZIJA ANTE IVAN C/
GONZALEZ VERONICA SILVIAy Otra S/ISUMARIO (Da-
flos y Perjuicios)”, Expte N°19/10, por cuanto la
codemandada VERONICA SILVIA GONZALEZ, debida-
mente notificada, no comparecio, la declaro rebelde y
dispongo que las providencias sucesivas le sean noti-
ficadas por ministerio de Ley. Publiquense edictos por
el término de Dos (2) Dias en el Boletin Oficial y Diario
“Cronica” de esta ciudad.

Comodoro Rivadavia 06 de Diciembre de 2011.

ZULMAANASIMON
Secretaria de Refuerzo

I: 17-02-12 V: 22-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Primera Instancia de Ejecucion N° 1 a
cargo del Dr. Gustavo L. H. Toquier Juez, Secretaria N°
1 a cargo del Dr. José Luis Campoy, sito en Hipdlito
Irigoyen N° 650, 2° Piso, con asiento en la ciudad de
Comodoro Rivadavia, cita y emplaza por el término de
Treinta (30) Dias a todos los que se consideren con
derecho a los bienes dejados por la causante Sefiora
ESTELA BEATRIZ DIAZ, para que asi lo acrediten, se-
gun se encuentra ordenado en los autos caratulados:
“DIAZ, ESTELA BEATRIZ S/Sucesién” Expte N° 2683/
2011. Publiquense edictos por el término de Tres Dias
en el Boletin Oficial y Diario El Patago6nico de esta ciu-
dad.-

Comodoro Rivadavia, 29 de Noviembre de 2011.

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario
Juzgado de Ejecucién

I: 17-02-12 V: 23-02-12.

EDICTO JUDICIAL

El Dr. Luis Horacio Mures, a cargo del Juzgado Le-
trado de Primera Instancia de Ejecucion con asiento en
la ciudad de Puerto Madryn; Secretaria a mi cargo, hace
saber que en los autos caratulados: “EMPRESA CONS-
TRUCTORA AMERICANAS.A. C/Concurso Preventivo”
(Expte N° 584 Afio 2006) se ha declarado concluido el
concurso preventivo por cumplimiento del acuerdo ho-
mologado a fs. 690 por la EMPRESA CONSTRUCCTORA
AMERICANA S.A.

Publiguese edicto por un dia.

Puerto Madryn, 07 de Febrero de 2012.

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

P: 17-02-12.

REMATE JUDICIAL

Por disposicién del Sefior Juez a cargo del Juzgado
Letrado de Primera Instancia de Ejecucion con asiento
en la ciudad de Puerto Madryn, a cargo del Dr. Luis
Horacio MURES, Secretaria a cargo de la Dra. Helena
Casiana CASTILLO, en autos caratulados: “U.T.H.,G.R.A.
C/AL BARUK SRL y otro S/Ejecutivo” (exp. 89 — Afio
2010), se hace saber que se publicaran edictos por
dos dias, que el designado Martillo Pablico Sr. Javier H.
AMBROGI mat. 085 S.T.J.CH. procedera a vender en
publica subasta SIN BASE Y AL MEJOR POSTOR el
siguiente bien automotor identificado como: DOMINIO:
HZE - 259 — MARCA PEUGEOT - MODELO 207
COMPACT - XR 1.4, 5 P —-ANO 2009 - MOTOR MARCA
PEUGEOT N ° 10DBSR0006470-CHASIS MARCA
PEUGEOT N° 8AD2MKFWU9G061126 en el estado en
que se encuentra.- DEUDA: La Municipalidad de Puerto
Madryn informa que no registra deuda en concepto de
Impuesto al Parque Automotor: Asimismo informa que
posee una Ejecucién Fiscal, con Sent. Nro. 2502/2010
por la suma de $ 138,98., y por Ultimo informa que regis-
tra actas nro. 051744 y nro. 050673 cuyos montos de-
beran ser consultados al Tribunal de Faltas Municipal.-
Gravamenes: Los que surgen de autos.- INFORMES: Al
Martillero actuante al Teléfono Celular N° 0280-
154326627 y/o en el lugar donde se realizara la subas-
ta los dias de publicaciéon de Edictos en el horario de
oficina.- ELREMATE: se efectuara el dia 6 de Marzo del
2012 a las 11:30 horas, en la calle Mitre N° 940 de la
ciudad de Puerto Madryn, donde estara su bandera.
Queda facultado el Martillero a percibir de quien y/o
quienes resulten compradores en la subasta el 10 % en
concepto de sefia y el 5 % de comisién, todo en dinero
en efectivo.- Como asi también el adquirente en subas-
ta debera abonar el 1 % en concepto de Impuesto a Ley
de Sellos (Art. 153 del Codigo Fiscal),. En Puerto Madryn,
08 de Febrero del 2012.-

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 16-02-12 V: 17-02-12.

COMERCIALIZADORA INTERIOR DE LA
PATAGONIA AUSTRAL SRL

CESION DE CUOTAS SEDE SOCIAL

Por disposicion del Sr. Delegado de la Inspeccion
General de Justicia de la Provincia del Chubut Dr.: Mauro
Fontefiez, publiquese por Un Dia en el Boletin Oficial el
siguiente Edicto: 1) Socios cedentes: Leonardo Mariano
CORDOBA, CUIT 20-23439436-4, argentino, divorciado
de sus primeras nupcias de Pilar Eugenia Canto, DNI N°
23.439.436, nacido el 11/10/1973, de profesion comer-
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ciante, y Gimena Soledad NUNEZ, CUIT 27-26324263-
2, argentina, soltera, DNI N° 26.324.263, nacida el 10/
02/1978, de profesion comerciante, ambos domicilia-
dos en calle Esteban Echeverria N° 292, de esta ciu-
dad, Departamento Escalante, Provincia del Chubut.- 2)
Cesionarios: Mauro Gabriel ESAINS, CUIT 20-22440978-
9, comerciante, argentino, DNI N° 22.440.978, nacido el
20/08/1972, comerciante, y la sefiora Verénica Vanina
QUERCIA, CUIT 27-22749040-9, argentina, DNI N°
22.749.040, nacida el 14/07/1972, comerciante, ambos
domiciliados en calle Juan Balcarce N° 1110, del Barrio
General Mosconi, Km. 3, de esta ciudad.- 3) Leonardo
Mariano CORDOBA, y Gimena Soledad NUNEZ.- CEDEN
y TRANSFIEREN a los Cesionarios todas las cuotas
sociales que poseen, seiscientas veinte (620), de la
sociedad denominada “COMERCIALIZADORA INTERIOR
DE LAPATAGONIAAUSTRAL SRL".- 3) Fecha de Instru-
mento: 20/12/2011.- 4) Precio de la Cesién: $ 62.000.-
4) Modificacién de clausula CUARTA del contrato cons-
titutivo quedando redactadas de la siguiente manera:
CUARTA: CAPITAL: El capital social se fija en la suma
de Pesos Sesenta y Dos Mil ($ 62.000) representado
por seiscientos veinte (620) cuotas de Pesos Cien ($
100.-) cada una valor nominal, siendo el capital total-
mente suscripto por los socios de la siguiente forma: el
socio Mauro Gabriel ESAINS, trescientas diez (310)
cuotas de Pesos Cien ($ 100.- cada una, y la socia
Veronica Vanina QUERCIA, trescientas diez (310) cuo-
tas de Pesos Cien (100.-) cada una.- Cuando el giro del
negocio lo requiera, podra aumentarse el capital indica-
do en el parrafo anterior. Por el voto favorable de todos
los socios en Asamblea que determinara el plazo y monto
de integracion, conforme a la suscripcién y en su mis-
ma proporcién de las cuotas sociales que suscribié
cada uno de los socios.- 5) Se designa como socio
gerente al sefior Mauro Gabriel ESAINS.- 6) Sede So-
cial: calle Pedro Pablo Ortega N° 2502 B° Industrial.

Dr. MAURO ROBERTO FONTENEZ
Director de Asuntos Juridicos
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 17-02-12.

PRESIDENCIA DE LA NACION
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

VIALIDAD NACIONAL

La Direccién Nacional de Vialidad comunica el Lla-
mado a Licitacion Publica Nacional la siguiente Obra:

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 10/12
RUTANACIONAL N° 25 - PROVINCIADEL CHUBUT.

TRAMO: LAS CHAPAS — LAS PLUMAS.
SECCION: KM 143,50- 207,14.

OBRA: EJECUCION DE MICROAGLOMERADO,
CONSTRUCCION DE BANQUINAS Y ENSANCHE DE
TERRAPLANES

TIPO DE OBRA: Microaglomerado en frio 0,12 cm.
Tipo 1V, la reconfirmacion de las banquinas enripiadas,
bacheo de calzada, relleno de depresiones con mezcla
asféltica y sellado de grietas y fisuras con asfaltos
modificados con polimeros, provision y colocacion de
barandas cincadas para defensa, provisiéon y coloca-
cién de sefialamiento vertical.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 24.400.000,00 al mes de
Julio de 2011.

FECHADE APERTURA DE OFERTAS: Se realizara el
dia 14 de Marzo de 2012 a las 12:00 hs.

PLAZO DE OBRA: NUEVE (9) meses.

FECHA DE VENTA DE PLIEGO: A partir del 14 de
Febrero de 2012.

VALOR DEL PLIEGO: $4.880,00

LUGAR DE APERTURA: Avenida Julio A. Roca N°
734/8 (1067) Capital Federal, Planta Baja (Salén de Ac-
tos) — D.N.V.

LUGAR DE VENTA Y CONSULTA DEL PLIEGO:
Subgerencia de Servicio de apoyo — Avenida Julio A.
Roca N° 734/8 (1067) Capital Federal — 3° Piso D.N.V.

I: 08-02-12 V: 02-03-12.

PLAN PROVINCIAL DE VIVIENDAS
Y DESARROLLO URBANO

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

RECTIFICACION Y PRORROGA -
LICITACION PUBLICA N° 112/11

Obras Financiadas con Recursos
del Tesoro Provincial

“TERMINACION DE 113 VIVIENDAS, OBRAS COM-
PLEMENTARIAS, INFRAESTRUCTURA PROPIAY DE
NEXOSY OBRAS COMPLEMENTARIAS ESPECIALES,
PARAEL SINDICATO DE PETROLEROS DE LA CIUDAD
DE COMODORO RIVADAVIA”.

Presupuesto Oficial Total $ 24.438.131,87.-

N° de Lic.: 112/11-RlI

Localidad: Comodoro Rivadavia.

Nombre del Proyecto: Terminacion de 57 Viviendas.-

Plazo de Ejec.: 300.

Capacidad de Ejec. Anual: $ 15.871.597,48.-

Presupuesto Oficial: $ 13.226.331,23.-

Fecha y Hora de Apertura: 22 de Febrero de 2012 a
partir de las 9:00 hs.
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N° de Lic.: 112/11-Rll

Localidad: Comodoro Rivadavia

Nombre del Proyecto: Terminacién de 56 Viviendas

Plazo de Ejec.: 300

Capacidad de Ejec. Anual: $ 13.454.160,77

Presupuesto Oficial: $ 11.211.800,64

Fecha y Hora de Apertura: 22 de Febrero de 2012 a
partir de las 9:00 hs.

Todos los Valores son a OCTUBRE 2011

Consultay Venta de Pliegos: En la Sede del Ins-
tituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urba-
no. Don Bosco 297 — Rawson — Chubut o en la
Delegacion de la zona.

Fecha y Hora de Recepcién de las Ofertas: “en
todos los casos” hasta las 9 hs de la fecha de apertura.

Lugar de Recepcién y Apertura de las Ofertas: En
la sede del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarro-
llo Urbano, Don Bosco N° 297, Rawson — Chubut, o en
delegacion de la zona.

Apertura continuada de licitacion al término de la
apertura anterior, en orden correlativo de niumero de
licitacion.

La venta de los pliegos se hara hasta 2 (dos) dias
habiles antes de la fecha de apertura de la presente
licitacion.

I: 15-02-12 V: 23-02-12.

ADMINISTRACION DE VIALIDAD
PROVINCIAL

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 04-AVP-2012

OBJETO: Adquisicion de Lubricantes Varios,
destinados a Central y Jefaturas de Zonas
Chubut.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 1.141.975,000.-

GARANTIADE OFERTA: 1% del total del Presupuesto
Oficial.

GARANTIADE CONTRATO: 5% del valor total adju-
dicado.

VALOR DE LOS PLIEGOS: $ 1.770,00.-

FECHA DE APERTURA DE LAS PROPUESTAS: 02
de Marzo de 2012 a las 11:30 hs., en la Sede Cen-
tral Love Jones Parry N° 533 de la ciudad de
Rawson Chubut.

LUGAR DE VENTADE LOS PLIEGOS: Sede Central
Love Jones Parry N° 533 Rawson CHUBUT — Sarmiento
N° 1172 CAPITAL FEDERAL — CASADEL CHUBUT.

LUGAR DE CONSULTA: Los mencionados para la
venta.

ACLARACION: La venta del Pliego en Casa del
Chubut se efectuard contra entrega de giro sobre
Rawson, a la Orden de la Administraciéon de Vialidad
Provincial.

I: 17-02-12 V: 24-02-12.

ADMINISTRACION DE VIALIDAD
PROVINCIAL

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 09-AVP-2012

OBJETO: Adquisicion de Baterias Varias, Nue-
vas sin Uso, destinadas a Central y Jefaturas de
Zonas.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 229.967,00.-

GARANTIADE OFERTA: 1% del total del Presupuesto
Oficial.

GARANTIA DE CONTRATO: 5% del valor total adju-
dicado.

VALOR DE LOS PLIEGOS: $570,00.-

FECHADEAPERTURADE LAS PROPUESTAS: 02 de
Marzo de 2012 a las 11:00 hs., en la Sede Central Love
Jones Parry N° 533 de la ciudad de Rawson Chubut.

LUGAR DE VENTADE LOS PLIEGOS: Sede Central
Love Jones Parry N° 533 Rawson CHUBUT — Sarmiento
N° 1172 CAPITAL FEDERAL — CASADEL CHUBUT.

LUGAR DE CONSULTA: Los mencionados para la
venta.

ACLARACION: La venta del Pliego en Casa del
Chubut se efectuard contra entrega de giro sobre
Rawson, a la Orden de la Administraciéon de Vialidad
Provincial.

I: 17-02-12 V: 24-02-12.

ADMINISTRACION DE VIALIDAD
PROVINCIAL

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 10-AVP-2012

OBJETO: Adquisiciéon de Cuchillas de Motoni-
veladoras Varias, destinados a Central y Jefatu-
ras de Zonas Chubut.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 1.036.100,00.-

GARANTIADE OFERTA: 1% del total del Presupuesto
Oficial.

GARANTIA DE CONTRATO: 5% del valor total adju-
dicado.

VALOR DE LOS PLIEGOS: $ 1.750,00.-

FECHADEAPERTURADE LAS PROPUESTAS: 02 de
Marzo de 2012 a las 11:30 hs., en la Sede Central Love
Jones Parry N° 533 de la ciudad de Rawson Chubut.

LUGAR DE VENTADE LOS PLIEGOS: Sede Central
Love Jones Parry N° 533 Rawson CHUBUT — Sarmiento
N° 1172 CAPITAL FEDERAL — CASADEL CHUBUT.

LUGAR DE CONSULTA: Los mencionados para la
venta.

ACLARACION: La venta del Pliego en Casa del
Chubut se efectuara contra entrega de giro sobre
Rawson, a la Orden de la Administraciéon de Vialidad
Provincial.

I: 17-02-12 V: 24-02-12
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LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS
NATURALES

Llama a interesados a presentar ofertas en el Con-
curso de Precios
BD-CBP-1956-006-B006/10

Para la adquisicion de Equipamiento de Capacita-
cion

(Notebook-Sistema operativo-Pen Drive-Proyectar
Multimedia c/pantalla-LCD 32"-DVD-Megéafono-Atril)

Fecha limite para la presentacién de presupuestos:

Dia: 29 de Febrero, a las 11:00 hs.

Lugar: en la oficina de la EPDA-PROSAP-Corpora-
cién de Fomento Chubut con domicilio en 9 de Julio N°
280.

Los interesados podran obtener gratuitamente un
juego completo de la solicitud de cotizacién, mediante la
presentacion de una solicitud por escrito en la oficina
de la EPDA con domicilio en 9 de Julio N° 280 (CP 9103)
Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, en el horario
de 08:30 a 13:30 hs.

Para mas informacion: Teléfono — 02965 — 482606/
482607 Interno 293/249 en el horario de 08:30 a 13:30
hs.

I: 15-02-12 V: 17-02-12.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA
SAN JUAN BOSCO
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS

AVISO DE LLAMADO A LICITACION

LICITACION PUBLICA N° 001/2012-
EJERCICIO 2012

SEDE COMODORO RIVADAVIA

OBRA: “Adecuacion para Accesibilidad — Edi-
ficio de Aulas y Laboratorios Livianos — Refac-
cion y Remodelaciéon Bafios — Ejecucién de Ram-
pas. Sede Comodoro Rivadavia”.-

SITIO DE EJECUCION: Comodoro Rivadavia — Pro-
vincia del Chubut

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS CUATROCIENTOS
SETENTAY OCHO MIL DIEZ CON 94/100 CENTAVOS ($
478.010,94)

GARANTIA DE OFERTA: PESOS CUATRO MIL SETE-
CIENTOS OCHENTA ($ 4.780,00)

SISTEMA DE CONTRATACION: AJUSTE ALZADO.

VALOR DEL PLIEGO: PESOS CUATRO MIL ($
4.000,00)

LUGAR Y HORARIO DE CONSULTADE PLIEGO: SE-
CRETARIADE PLANEAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Y SERVICIOS de la Universidad Nacional de la Patagonia
San Juan Bosco, Av. del Libertador N° 480 — Km 3 B°
General Mosconi- Comodoro Rivadavia, Provincia del
Chubut, Oficina N° 16 y/o 20 de 09:00 a 13:00 hs, y en
DELEGACION BUENOS AIRES (consulta solamente),
Tucuman 1613, Piso 6 Depto B, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires de 10:00 a 13:00 hs.

ADQUISICION DE PLIEGOS: SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
Av. del Libertador N° 480 — Km 3 B° General Mosconi—
Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, Oficina N°
16 y/o 20 de 09:00 a 13:00 hs.

PLAZO DE EJECUCION: Noventa (90) dias corridos.

DOMICILIO LEGAL DEL OFERENTE: Constituido en
la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS: Hasta
las 10:30 hs del dia 27 de Marzo de 2012, en Sede del
Rectorado de la Universidad Nacional de la Patagonia
San Juan Bosco 4° piso, Ciudad Universitaria, km 4,
Ruta Provincial N° 1, Comodoro Rivadavia, Provincia del
Chubut, horario 09:00 a 13:00 hs.

APERTURA DE LAS OFERTAS: A las 11:00 hs. del
dia 27 de Marzo de 2012, en Sede del Rectorado de la
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
4° piso, Ciudad Universitaria, km 4, Ruta Provincial N° 1,
Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut

I: 16-02-12 V: 17-02-12.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA
SAN JUAN BOSCO
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS

AVISO DE LLAMADO A LICITACION

LICITACION PUBLICA N° 002/2012-
EJERCICIO 2012

SEDE COMODORO RIVADAVIA

OBRA: “Adecuacion para Accesibilidad — Edi-
ficio de Aulas y Laboratorios Livianos -
Remodelacién y Ejecucién Entrepiso vy
Montaescaleras - Sede Comodoro Rivadavia”.-

SITIO DE EJECUCION: Comodoro Rivadavia — Pro-
vincia de Chubut

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILDOSCIENTOS NUEVE CON 77/
100 CENTAVOS ($ 385.209,77)

GARANTIA DE OFERTA: PESOS TRES MIL OCHO-
CIENTOS CINCUENTAY DOS ($ 3.852,00)

SISTEMA DE CONTRATACION: AJUSTE ALZADO.

VALOR DEL PLIEGO: PESOS CUATRO MIL ($
4.000,00)
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LUGAR Y HORARIO DE CONSULTADE PLIEGO: SE-
CRETARIADE PLANEAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS de la Universidad Nacional de la Patagonia
San Juan Bosco, Av. del Libertador N° 480 — Km 3 B°
General Mosconi—- Comodoro Rivadavia, Provincia del
Chubut, Oficina N° 16 y/o 20 de 09:00 a 13:00 hs, y en
DELEGACION BUENOS AIRES (consulta solamente),
Tucuman 1613, Piso 6 Depto B, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires de 10:00 a 13:00 hs.

ADQUISICION DE PLIEGOS: SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS
Av. del Libertador N° 480 — Km 3 B° General Mosconi—
Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, Oficina N°
16 y/o 20 de 09:00 a 13:00 hs.

PLAZO DE EJECUCION: Noventa (90) dias corridos.

DOMICILIO LEGAL DEL OFERENTE: Constituido en
la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia de Chubut.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS: Hasta
las 10:30 hs del dia 27 de Marzo de 2012, en Sede del
Rectorado de la Universidad Nacional de la Patagonia
San Juan Bosco 4° piso, Ciudad Universitaria, km 4,
Ruta Provincial N° 1, Comodoro Rivadavia, Provincia del
Chubut, horario 09:00 a 13:00 hs.

APERTURA DE LAS OFERTAS: Alas 12:00 hs del
dia 27 de Marzo de 2012, en Sede del Rectorado de la
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
40 piso, Ciudad Universitaria, km 4, Ruta Provincial N° 1,
Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut

I: 16-02-12 V: 17-02-12.

ADMINISTRACION DE VIALIDAD
PROVINCIAL

PRORROGA DE APERTURA DE OFERTAS
DEL LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 06-AVP-2012

OBJETO: Adquisicién de Emulsién para Impri-
macién de Bases Granulares - EBCI.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 1.644.854,40.-
GARANTIADE OFERTA: 1% del total del Presupuesto
Oficial.

GARANTIA DE CONTRATO: 5% del valor total adju-
dicado.

VALOR DE LOS PLIEGOS: $ 2.000,00.-

FECHADEAPERTURADE LAS PROPUESTAS: 27 de
Febrero de 2012 a las 12:00 hs., en la Sede Central
Love Jones Parry N° 533 de la ciudad de Rawson
Chubut.

LUGAR DE VENTADE LOS PLIEGOS: Sede Central
Love Jones Parry N° 533 Rawson CHUBUT — Sarmiento
N° 1172 CAPITAL FEDERAL — CASADEL CHUBUT.

LUGAR DE CONSULTA: Los mencionados para la
venta.

ACLARACION: La venta del Pliego en Casa del
Chubut se efectuard contra entrega de giro sobre
Rawson, a la Orden de la Administraciéon de Vialidad
Provincial.

I: 16-02-12 V: 17-02-12.

CORFO CHUBUT

La Corporacién de Fomento del Chubut (CORFO)
Llama a interesados a presentar ofertas en el Con-
curso de Precios

BD-CBP-1956-006-B-002/11

Para la adquisicién de Equipamiento Informatico

(CPU-Monitor LCD 19”-Sistema Operativo-Notebook-
Impresora Laser de Alto Volumen- Impresora Laser Color
—Escaner-Plotter-Camara Digital-GPS Color)

Fecha limite para la presentacion de Presupuestos:

Dia: 08 de Marzo a las 11:00hs.

Lugar: en la oficina de la EPDA-PROSAP con domi-
cilio en 9 de Julio N° 288.

Los interesados podran obtener gratuitamente un
juego completo de la solicitud de cotizacion, mediante la
presentacion de una solicitud por escrito en la oficina
de la EPDA con domicilio en 9 de Julio N° 280 (CP 9103)
Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, en el horario
de 08:30 a 13:30 hs.

Para mas informacion: Teléfono — 02965 — 482606 /
482607 Interno 293 / 294 en el horario de 08:30 a 13:30
hs.

I: 17-02-12 V: 23-02-12.



